POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL MATEMATYKI I NAUK INFORMACYJINYCH

Uchwata nr 85/VI1/2021
Rady Wydzialu Matematyki i Nauk Informacyjnych
z dnia 9 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie zaopiniowania zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie
dzialalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych na
Wydziale MiNI za okres 01.09.2021-31.08.2025

Na podstawie § 58 ust. 2 pkt. 3 Statutu Politechniki Warszawskiej uchwala sig, co nastepuje:

§1
Rada Wydzialu Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej pozytywnie
opiniuje Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnosci dydaktycznej,
organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych na Wydziale MiNI za okres
01.09.2021-31.08.2025, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sekretarz Rady Wydzialu MiNI Dziekan Wydzialu MiNI

;

Truse Kostoans, ¢ fanls

dr Tomasz Kostrzewa dr hab. inz. Wojciech Domitrz, prof. ucz.
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Ocena okresowa nauczycieli akademickich
Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej

OCENA W ZAKRESIE DZIALtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, ORGANIZACYJNEJ oraz
PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

§1
Zasady ogolne.

. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest zgodna z Zarzadzeniem nr 35/2020

Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. (zwanego dalej
,Zarzadzeniem”).

. Zgodnie z §4 Zarzadzenia oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie

dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dokonuje bezposredni przelozony nauczyciela na podstawie wilasnej wiedzy o
wykonywaniu obowigzkow przez ocenianego oraz na podstawie wypeklionego przez
ocenianego  Arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego (zatacznik do
Zarzadzenia) wraz z zatgcznikami.

Obowiazuje jednolita forma Arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego dla
wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od ich stanowisk i form zatrudnienia.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ jednak tylko w tych
obszarach, ktore go dotycza.

Ocenie podlega dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjna oraz w zakresie podnoszenia
kompetencji zawodowych w okresie czterech lat od daty wyznaczonej przez Dziekana
Wydzialu Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest przedstawi¢ swoje osiagnigcia w
uwzglednianych w jego ocenie obszarach.

. Zgodnie z §3 Zarzadzenia ocena okresowa pracy nauczyciela akademickiego w

zakresie dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji
zawodowych moze by¢ pozytywna lub negatywna, przy czym ocena pozytywna jest
okreslana jako:

a) wyrozniajaca;

b) dobra;

c) warunkowa.
Podstawag uzyskania okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
jest spetlienie kryteriow opisanych w punktach 2.2. i 3.2. oraz potwierdzona przez
przetozonego realizacja przez pracownika zadah powierzonych w ramach zadaniowego
systemu czasu pracy.
Bezposredni przelozony ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ podanych przez
Oocenianego nauczyciela akademickiego osiagni¢¢ 1 aktywnosci oraz dokonad
ewentualnej korekty oceny na Arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego.
Ocena osiagni¢¢ w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych powinna uwzglgdniaé proporcjonalne zmniejszenie



wymagan punktowych w stosunku do oséb, ktére w ocenianym okresie przebywatly na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania
zdrowia oraz do osdb, ktorych staz pracy jest krotszy niz oceniany okres oraz osob
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2
Ocena okresowa nauczycieli akademickich
w zakresie dzialalnosci dydaktycznej.

2.1. Obszary aktywnosci.

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich na wszystkich
stanowiskach zatrudnionych w grupie dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej bierze si¢, w
szczegolnosci, pod uwage nastepujace aktywnosci:

I. Opieka nad realizacjg prac dyplomowych:

a) Liczba prac dyplomowych wykonanych w okresie oceny pod opiekg ocenianego (W
tym liczba prac, ktérych efektem bylo osiggnigcie naukowe potwierdzone
wspotautorstwem studenta lub absolwenta).

b) Liczba wykonanych recenzji prac dyplomowych.

Il. Osiggniecia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego:

a) Prowadzenie nowych przedmiotow, nowych form zaje¢ dydaktycznych.

b) Udziat w opracowaniu nowych programow studiow bagdz modutoéw ksztatcenia, kart
przedmiotow, koncepcji programowych, zalozeh programowych studiow
podyplomowych, przygotowanie nowych lub istotna aktualizacja tresci zaj¢c¢.

c) Opracowanie materialow pomocniczych do zajg¢ (w formie papierowej i/lub
elektronicznej).

d) Prowadzenie zajg¢ w jezyku obcym, prowadzenie zaj¢¢ na studiach doktoranckich i
w szkotach doktorskich, kursach i studiach podyplomowych.

e) Prowadzeniec wykladow (obowigzkowych 1lub obieralnych, ktore zostaty
uruchomione).

f) Prowadzenie innych zaje¢ dydaktycznych niz wyktadow: co najmniej dwa rozne
przedmioty, rézne formy zaj¢c, studia niestacjonarne.

lll. Autorstwo skryptow, podrecznikow i innych materiatéw dydaktycznych.
IV. Wyniki ankiet studenckich/ocena studentéw i doktorantéow.

V. Popularyzacja wiedzy:
a) Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami szkot ponadpodstawowych.
b) Udziat w imprezach naukowych i olimpiadach przedmiotowych.
¢) Autorstwo popularyzatorskich publikacji i portali internetowych.



VI. Inne:

a) Przyznanie nagrody ,,Zlotej Kredy”.

b) Pisemna pochwata ztozona przez jaki$§ wydziatl lub organ Samorzadu Studentow,
uzyskanie wyroznienia lub nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng innej od nagrody
»Ztote] Kredy”.

c) Podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich poprzez zdobywanie dodatkowych
uprawnien zawodowych, uzupetnianie wyksztatcenia na studiach podyplomowych
lub stazach zawodowych, referaty na konferencjach dydaktycznych, a w przypadku
pracownikow dydaktycznych: publikacje naukowe 1 referaty na konferencjach
naukowych, udokumentowany udzial w pracach badawczych.

d) Zaangazowanie w proces dydaktyczny w stopniu znaczaco przekraczajacym
formalne obowiazki, np. prowadzenie dodatkowych konsultacji, organizowanie
egzamindw poldwkowych, dodatkowe przygotowywanie studentdow do kolokwiow
itp.

e) Wyjatkowe zaangazowanie w organizacj¢ procesu dydaktycznego w zakladzie
poprzez np. prawidlowa i niebudzacg zastrzezen koordynacje znacznych obszarow
tematycznie powigzanych przedmiotow.

f) Wyniki przeprowadzonych hospitaciji.

g) Inne znaczace osiagnigcia.

2.2. Szczegotowe kryteria oceny.
2.2.1. Za spetnienie warunkow wymienionych w pkt. 2.1. przyznaje sie punkty:
a) za spelienie warunku Vla przyznaje si¢ 3 punkty;
b) za spelienie warunku I11 przyznaje si¢ 2 punkty;
c) dlatacznej liczby n roznych wyktadow, o ktorych mowa w warunku Ile przyznaje
si¢ punkty wg zasady: dla n=1 — 1 pkt., dla n=2 — 2 pkt., dla n>2 — 3 pkt.
d) za spehienie kazdego sposrod warunkow lla-11d, 11f, V, VIb-Vle, Vig przyznaje
si¢ po 1 punkcie;
e) za spelnienie nierownosci p + i 7> n, gdzie p to liczba wypromowanych prac

dyplomowych, a r to liczba wykonanych recenzji prac dyplomowych w okresie n
lat podlegajacych ocenie, przyznaje si¢ 1 punkt.

2.2.2. Ocena negatywna
Nauczyciel akademicki otrzymuje ocen¢ negatywna w przypadku zaistnienia co najmniej
jednej z nastgpujacych przestanek:

a) powazne, stwierdzone w nie budzacy watpliwosci sposob naruszenie dyscypliny
prowadzenia zaje¢;

b) odmowa prowadzenia zaj¢¢ mieszczacych sie¢ w obrebie kwalifikacji
zawodowych pracownika i nie przekraczajacych swym wymiarem granic
okreslonych przepisami ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
postanowieniami Statutu PW, uchwatami Senatu PW i rady jednostki;

€) brak reakcji na upomnienia przetozonych, dotyczace wykonywania w sposob
niezgodny z regulaminem studiow obowigzkéw  dydaktycznych i
wychowawczych, w szczegolnosci brak reakcji na pisemne skargi uznane za
uzasadnione przez przetozonych;



d) brak poprawy jako$ci prowadzenia zaje¢, w tym istotne i systematyczne
uchybienia pracownika w przygotowaniu i realizacji zaj¢c,

e) pisemna skarga ztozona przez jaki§ wydziat lub organ Samorzadu Studentow,
ktora zostala uznana za uzasadniong przez przetozonych, a pracownik nie
skorygowal postgpowania w sposob przekonujacy.

2.2.3. Ocena pozytywna
Oceng pozytywng otrzymuje nauczyciel akademicki, jesli nie spetnia zadnej z przestanek
oceny negatywnej wymienionych w pkt. 2.2.2.

1. Nauczyciel akademicki z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych
otrzymuje ocen¢ pozytywna dobra, jezeli w okresie, ktorego dotyczy ocena:
a) nie spetnia warunkoéw na ocen¢ wyrdzniajacg sformutowanych w pkt. 2.2.3.2
lub w pkt. 2.2.3.3;
b) otrzymat tgcznie co najmniej 2 punkty, o ktérych mowa w pkt. 2.2.1;
C) spelnia co najmniej jeden sposrod warunkéw sformutowanych w pkt. 11d, lle,
If.

2. Nauczyciel akademicki z grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktory
co najmniej dwa lata przed koncem okresu podlegajacego ocenie uzyskat stopien
doktora, otrzymuje ocen¢ pozytywna wyroézniajaca, jezeli w okresie, ktorego
dotyczy ocena:

a) otrzymat tgcznie co najmniej 5 punktow, o ktorych mowa w pkt. 2.2.1;

b) spetnia warunek sformutowany w pkt. lle;

C) spelnia co najmniej jeden sposrod warunkéw sformutowanych w pkt. 1la, 11b,
Id, VId.

3. Nauczyciel akademicki z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych, ktory
dwa lata przed koncem okresu podlegajgcego ocenie nie posiadat stopnia doktora,
otrzymuje ocen¢ pozytywng wyrdzniajaca, jezeli w okresie, ktorego dotyczy
ocena.

a) otrzymat tgcznie co najmniej 4 punkty, o ktorych mowa w pkt. 2.2.1;
b) spetnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w pkt. 11d, lle.

4. Nauczyciel akademicki z grupy pracownikow dydaktycznych otrzymuje oceng
pozytywna dobra, jezeli w okresie, ktorego dotyczy ocena:
a) nie spetnia warunkow na ocene wyrdzniajacg sformutowanych w pkt. 2.2.3.5;
b) otrzymat tgcznie co najmniej 4 punkty (3 punkty, jezeli nie posiada stopnia
doktora), o ktorych mowa w pkt. 2.2.1;
C) spelnia co najmniej jeden sposrod warunkéw sformutowanych w pkt. 11d, lle,
If.



5. Nauczyciel akademicki z grupy pracownikow dydaktycznych otrzymuje ocene
pozytywna wyrdzniajgca, jezeli w okresie, ktorego dotyczy ocena:
a) otrzymat facznie co najmniej 8 punktow (7 punktow, jezeli nie posiada stopnia
doktora), o ktorych mowa w pkt. 2.2.1;
b) spetnia co najmniej jeden sposrod warunkow sformutowanych w pkt. 11d, lle,
If.

6. Nauczyciel akademicki, ktory nie speilnia warunkow na oceng pozytywna
wyrdzniajgcg ani pozytywna dobrg otrzymuje oceng pozytywna warunkows.

§3
Ocena okresowa nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnos$ci
organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych.

3.1. Obszary aktywnosci.

Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach we wszystkich grupach
pracownikow bierze si¢, w szczegdlnosci, pod uwagge nastepujace aktywnosci:

I. Udziat w zarzadzaniu Uczelnig i pozauczelniana dziatalno$¢ organizacyjna:
a) Funkcje pelnione w strukturze organizacyjnej Uczelni:

i) Pelnienie funkcji rektora, prorektora, przewodniczacego komisji senackich lub
rektorskich.

i) Petienie funkcji dziekana lub prodziekana, kierowanie zaktadem, pelnienie
funkcji pelnomocnika rektora lub dziekana, opiekuna grupy/ roku/ specjalnosci.

b) Udziat w pracach komisji i zespotow uczelnianych i wydziatowych:

i) Czlonkostwo w senacie, uczestnictwo w komisjach senackich, rektorskich i
innych ogolnouczelnianych.

i) Uczestnictwo w komisjach Rady Wydzialu badZz komisjach dziekanskich
(réwniez na wydziatach zewnetrznych), praca w komisji rekrutacyjnej, praca w
komisji wyborczej.

c) Udziat w pracach organizacji pozarzagdowych dziatajacych w obszarze edukacji, nauki
i gospodarki:

1) Zaangazowanie w prace organizacyjne w zakresie popularyzacji matematyki lub
informatyki.

i) Zaangazowanie w prace organizacyjne olimpiad i konkursow.

d) Udziat w pracach organow ustawowych dziatajacych w obszarze edukacji, nauki i
gospodarki takich jak np.: cztonkostwo w PKA, UKA, KAUT.

Il. Dokonania organizacyjne w obszarze ksztatcenia:
a) Petnienie funkcji zwigzanych z organizacja i realizacja procesu dydaktycznego:
1) Kierowanie specjalnoscia, studium podyplomowym, kursem doksztatcajacym,
laboratorium, odpowiednig komisja Rady Wydziatu.
i) Udziat w pracach zwigzanych z uruchomieniem nowego kierunku ksztatcenia,
nowej specjalnosci, nowych studiow podyplomowych lub kursow
doszkalajacych.



b) Wspotpraca ze studenckim ruchem naukowym w tym opieka nad kotem naukowym lub
istotne przyczynienie si¢ do rozwoju jego dziatalnosci.

c) Dzialania na rzecz promocji Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych:

1) Dziatalnos¢ popularyzatorska (MiNI Akademia Matematyki, Edukacja w
Wirtualnej Rzeczywistosci, Dzien Popularyzacji Matematyki, Festiwal Nauki,
Matematyka dla ambitnych, Piknik Naukowy, MiNI Wyktady, Archipelag
Matematyki, Matematyka — wstep do kariery wynalazcy i inne).

i) Praca na rzecz Konkursu Internetowego.

1il) Zaangazowanie w dziatalno$¢ Osrodka Badan dla Biznesu.

iv) Organizacja Drzwi Otwartych na wydziale.

v) Organizacja konferencji lub innych imprez dydaktycznych.

lll. Dokonania organizacyjne w obszarze nauki:

a) Udziat w pracach komitetow organizacyjnych i programowych konferencji naukowych;
organizacja konferencji lub innych imprez naukowych.

b) Udziat w zespotach Rady Naukowej Dyscypliny.

¢) Udziat w pracach rad naukowych instytucji pozauczelnianych.

d) Petnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych.

i) Czlonkostwo w komitetach naukowych i sekcjach PAN, PAU, RDN.

e) Udziat w komisjach doktorskich i habilitacyjnych oraz innych zespotach eksperckich.

f) Recenzowanie publikacji i projektow badawczych.

g) Czlonkostwo kolegiow redakcyjnych czasopism 1 wydawnictw.

h) Kierowanie projektami badawczymi i podejmowanie dzialan majacych na celu
pozyskiwanie srodkéw na badania.

i) Udzial w pracach rady szkoty doktorskiej oraz kierowanie szkota doktorska lub
studiami doktoranckimi.

IV. Podnoszenie kompetencji zawodowych:

a) Udziat w konferencjach naukowych lub dydaktycznych.
b) Udzial w kursach i szkoleniach.

V. Inne:
a) Dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz zaktadu: prace nad arkuszem C, obsada zajec
w zaktadzie, inne sposoby zaangazowania w zakladzie.

3.2. Szczegotowe kryteria oceny.

3.2.1. Ocena pozytywna

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje ocen¢ pozytywng dobra, jezeli w okresie,
ktéorego dotyczy ocena, wlasciwie przygotowywal 1 realizowal zadania
organizacyjne w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

2. Oceng pozytywna wyrézniajaca otrzymuje wykazujacy wlasng inicjatywe
pracownik, ktory angazujac si¢ w dzialalno$¢ organizacyjng poswieca jej duzo
wysitku 1 czasu, a efekty tej dziatalnosci sg dobrze oceniane przez Srodowisko
Uczelni.


https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/mini-akademia-matematyki/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/edukacja-w-wirtualnej-rzeczywistosci/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/edukacja-w-wirtualnej-rzeczywistosci/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/dzien-popularyzacji-matematyki/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/festiwal-nauki/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/matematyka-dla-ambitnych/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/piknik-naukowy/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/miniwyklady/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/archipelag-matematyki/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/archipelag-matematyki/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/matematyka-wstep-do-kariery-wynalazcy/
https://ww2.mini.pw.edu.pl/popularyzacja/konkurs-internetowy/
http://obb.mini.pw.edu.pl/

3. Nauczyciel akademicki, ktory nie speilnia warunkow na ocen¢ pozytywng
wyrozniajaca lub dobra, ani na ocen¢ negatywna, otrzymuje ocen¢ pozytywna
warunkowa.

3.2.2. Ocena negatywna
Nauczyciel akademicki otrzymuje ocene negatywna, jesli powierzonych mu zadan nie
wykonywat lub wykonywat w sposob nienalezyty.



