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PROCEDURA WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM GOSPODARCZO -
SPOLECZNYM W ZAKRESIE BADAN POTRZEB, OPINII I KONSULTACJI
SPOLECZNYCH

Procedura badawcza:

1. Celem procedury jest okreslenie zasad wspotpracy w zakresie badania potrzeb, opinii
i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziatu. Badania potrzeb,
opinii i konsultacji spolecznych otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu stuza
gromadzeniu i analizie uzytecznych informacji, wykorzystywane sg do zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Wydziale, co owocuje lepszym dopasowaniem oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy oraz lepszym przeptywem wiedzy, jak
I innowacji pomigdzy Uczelnig a gospodarka.

2. Celem ogolnym badania relacji Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
pozyskanie i wykorzystanie informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych w
celu dostosowania i powigzania procesu ksztalcenia z potrzebami spolecznymi
I gospodarczymi kraju, regionu oraz Strategia Wydziatu i Misja Uczelni.

3. Procedura badawcza  wszystkich badan obejmuje triangulacje metodologiczna
(badania jakos$ciowe 1 iloSciowe) przy =zastosowaniu zréznicowanych technik
badawczych, co daje gwarancj¢ otrzymania wiarygodnych danych i wyczerpujacych
wynikoéw, a co za tym idzie — sformutowania wnioskow poprawnych pod wzgledem
logicznym i metodologicznym.

4. Zakres badan i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje:

a. konsultowanie z interesariuszami zewng¢trznymi programoéw ksztatcenia
danego kierunku studiow,

b. analize potrzeb rynku pracy w zakresie prowadzenia stosowanych badan
naukowych lub dziatalno$ci o podobnym charakterze,

c. analize potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie prowadzenia
ksztalcenia ustawicznego (wynikajacych z bezposrednich potrzeb rynku
pracy),

d. weryfikacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia pod katem ich trafnosci,
adekwatno$ci do oczekiwan interesariuszy zewng¢trznych 1 potrzeb rynku
pracy,

e. Systematyczng budowe bazy danych organizacji, instytucji, przedsigbiorstw
(otoczenia  spoleczno-gospodarczego)  wspotpracujacych  z Wydzialem
w zakresie: zatrudniania absolwentow Wydziatu, organizacji praktyk i stazy
zawodowych dla studentow 1 absolwentow wydziatu, realizacji wspolnych
projektow, udzialu w konferencjach naukowych, udzialu w targach oraz
doskonalenia jakosci ksztalcenia,

f. weryfikacje zgodnosci miejsca i przebiegu praktyk zawodowych studentow
z programem kierunku studiow,



10.

11.

12.

g. analize informacji uzyskanych z Biura Karier PW na temat przebiegu karier
zawodowych absolwentow pod katem wykorzystania kompetencji nabytych
W procesie ksztatcenia,

h. analiz¢ innych informacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego mogacych
mie¢ znaczenie dla zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Badania opinii (w tym konsultacji spotecznych) interesariuszy zewnetrznych
prowadzone sg cyklicznie tzn. minimum raz na dwa lata, dla kazdego kierunku
i poziomu studiow (przy czym mogg by¢ prowadzone tgcznie). Cyklicznos¢ badan
gwarantuje mozliwo$¢ pordéwnan, weryfikacji dotychczasowych dziatan oraz
prognozowanie, dzigki czemu praca nad jakoscig ksztatcenia w PW przyjmie forme
procesu, co wspolgra ze zmienng naturg wymogow rynku oraz rozwoju nauki.

Za realizacje procedury odpowiada Dziekan we wspolpracy z

» Pelnomocnikiem Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

* Rada Wydziatu

= Biurem Rozwoju i Projektow Strategicznych (Sekcja Wspierania Badan

Spotecznych)

= Biurem Karier
Konsultacje prowadzone s3 poprzez Rade Pracodawcéw Wydzialu. W sktad Rady
Pracodawcow Wydzialu wchodzg przedstawiciele przedsigbiorstw, otoczenia
spoteczno-gospodarczego ~ wydzialu  oraz  instytucji  naukowo-badawczych
wspotpracujacych z wydziatem lub zatrudniajacych jego absolwentow. Rada
Pracodawcow jest powotana przez Rade Wydzialu. Skltad Rady Pracodawcow
proponuje Dziekan.

Wydziat odpowiedzialny jest rowniez za systematyczng budowe (uzupehianie) bazy
danych organizacji, instytucji i przedsi¢biorstw (otoczenia spoteczno-gospodarczego)
z nim wspodlpracujagcych w zakresie: zatrudniania absolwentéw wydziatu, organizacji
praktyk istazy zawodowych dla studentéw i absolwentow wydziatu, realizacji
wspolnych projektéw, udzialu w konferencjach naukowych, udzialu w targach,
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz innych.

Wydziat moze zleci¢ organizacj¢ i wykonanie badania (w zakresie planowania
narzedzia, realizacji badania oraz analizy danych 1 raportowania) instytucji
zewnetrznej lub innej jednostce PW.

Podmiot organizujacy i wykonujacy badanie odpowiedzialny jest za przygotowanie
raportu z prowadzonych dzialan w zakresie badan potrzeb, opinii 1 konsultacji
spotecznych interesariuszy zewnetrznych, ktéry to nastgpnie przekazuje
Pelnomocnikowi Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, po dokonanej analizie
raportu, przygotowuje Protokol z przeprowadzonych dziatan (ZALACZNIK nr
1 WZOR PROTOKOLU) i przesyla go Dziekanowi, komisjom programowym
kierunkéw prowadzonych na Wydziale i przedstawia Radzie Wydziatu.

Dokumentacja z konsultacji przechowywana jest przez Wydziat przez 5 lat.



POLITECHNIKA WARSZAWSKA

ul. Koszykowa 75 Tel.: (22) 234-79-88, 621-93-12
00-662 WARSZAWA NIP: 525-000-58-34 Fax.: (22) 625-74-60

’ -
WYDZIAL MATEMATYKI i NAUK INFORMACYJNYCH ( @
\

Zalacznik 1.

SPRAWOZDANIE Z BADANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI
OTOCZENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO WYDZIALU MINI PW

Jednostka/zespot przeprowadzajgca badania:

Sugestie dotyczace jakoSci ksztalcenia
- sugestie przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczace kierunkowych
efektow ksztalcenia:

- proponowane formy wspoélpracy (udziat w ksztatceniu, praktyki studenckie, prace
dyplomowe i in.):






