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1. Cel i zakres opracowania

Celem opracowania jest oszacowanie ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy w zakfadzie.

Opracowanie obejmuje wszystkie stanowiska pracy w zaktadzie. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono na podstawie informacji uzyska-
nych od zarzadu i na podstawie rozmoéw z przedstawicielami pracownikéw, obserwacji wykonywanych prac biezacych oraz na podstawie ogle-
dzin pomieszczen i stanowisk pracy.

Oceny ryzyka zawodowego dokonat zespot w sktadzie:

1. mgr Magdalena Bogucka — Kierownik Dziatu Administracji Wydziatu

2. mgr inz. Marcin Borkowski — Kierownik Laboratorium Informatyki

3. mgr Jerzy Tarkowski — Kierownik Dziatu Administracji Gmachu

4. dr Grzegorz Séjka — Spoteczny Inspektor Pracy na Wydziale

5. mgr Lidia Cukrowska — Starszy Specjalista ds. BHP, specjalista spoza zaktadu pracy.
Z uwagi na brak czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, odpowiednie badania nie sg przeprowadzane.
Ocene ryzyka przeprowadzono w okresie od 1 czerwca 2022 do 8 wrzesnia 2022 roku.

2. Metodyka i spos6b opracowania ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty,
w szczegolnosci wystgpienia u pracownikdw niekorzystnych skutkéow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowi-
sku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko zawodowe zawsze wigze sie z mozliwoscig poniesienia straty. Towarzyszy ono kazdej dziatalnosci. W przemysle proces produkc;ji jest
realizowany w systemie ,czlowiek — obiekt techniczny — srodowisko”, dlatego ryzyko dotyczy wszystkich elementéw tego systemu. Zaktocenia
w dziataniu ktoregokolwiek z tych elementéw mogg prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia cztowieka, uszkodzenia obiektu technicznego lub
zanieczyszczenia $rodowiska. Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy kazdy pracodawca ma obowigzek ocenia¢ ryzyko zawodowe w swoim zakta-
dzie pracy. Ocena ryzyka zawodowego obejmuje identyfikacje zagrozen, szacowanie ryzyka zwigzanego z kazdym z tych zagrozen oraz kwalifi-
kacje uzyskanych wynikow.

Identyfikacja zagrozen

Kazde stanowisko pracy zostato scharakteryzowane pod katem wykonywanych na nim czynnosci i identyfikacji wystepujacych tam zrodta za-
grozen, czyli tzw. czynniki pasywne. Nastepnie kazdemu czynnikowi pasywnemu przyporzgdkowano czynnik aktywny — czyli typ wydarzenia,
ktére moze nastapi¢ w kontakcie z czynnikiem pasywnym.

Szacowanie ryzyka na podstawie metody PN-N-18002-2000.

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z poszczegdlnymi zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowiskach pracy polega na ustaleniu
prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen oraz ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO W SKALI PIECIOSTOPNIOWEJ
Ciezkos¢ nastepstw (C)

mata $srednia duza

urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegli-

wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje, skom-
plikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadoéw we-
wnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na

czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe
uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodobienstwo (P) urazy i choroby, ktére nie powodujg s;azytl Ch?r?bg » ktdre pchOdu]l? nleW|eI(I§|e|, a:g
dtugotrwatych dolegliwosci i absenciji ugotrwaie 1ub nawracajgce okresowo dolegli-
W pracy: czasowe pogorszenia stanu wosci i sg zwigzane z okresami absencji,
P y Zasowe pog . . np. zranienia, oparzenia |l stopnia na niewiel-
zdrowia: niewielkie stluczenia, zranie- | . " . M ) . .
. L X . kiej powierzchni ciata, alergie skoérne, nieskom-
nia, podraznienia oczu, objawy nie- lik | N ' L
wielkiego zatrucia, bole gtowy itp. piikowane ziamania, zespoly przeciazeniowe
’ uktadu migsniowo-szkieletowego itp.

mato prawdopodobne

L ) bardzo mate mate Srednie
nastepstwa zagrozen nie powinny wysta-
pi¢ podczas catego okresu aktywnos$ci 1 2 3
pracownika
prawdopodobne )
] o mate srednie duze
nastepstwa zdarzen moga wystapic nie
wigcej niz kilkakrotnie podczas okresu ak- 2 3 4
tywnosci zawodowej pracownika
wysoce prawdopodobne
» o srednie duze bardzo duze
nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ wie- 4 5
lokrotnie podczas okresu aktywnosci za- 3

wodowej pracownika

Po przeprowadzeniu identyfikacji zagrozen oraz zebraniu informacji od pracownikéw oszacowano ryzyko wystgpienia zagrozen na konkretnych
stanowiskach pracy.
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ZASADY SZACOWANIA RYZYKA ZAWODOWEGO W SKALI TROJSTOPNIOWEJ ZWIAZANEGO Z NARAZENIEM NA
SZKODLIWE SUBSTANCJE CHEMICZNE WYSTEPUJACE W POWIETRZU NA STANOWISKACH PRACY

Wartos¢ wielkosci charakteryzujacej narazenie P

Oszacowanie ryzyka
zawodowego

Ps > Prps lub Pch > Prpscn lub Pe > Prose

Jesdli dla danej substancji chemicznej nie okreslono wartosci NDSCh i NDSP zastosowanie ma wzoér Ps > Pnps

W przypadku jednoczesnego oddziatywania kilku substancji chemicznych i obliczeniu wartosci wskaznika tacznego narazenia Ps,
zastosowanie ma wzor Ps > 1

duze

0,5 Pnps < Ps < Pros & 0,5 Prosch < Pen < Proscn lub 0,5 Pros < Ps < Pros & 0,5 Posp < P < Prose lub 0,5 Prosp < Ps < Prpse

Jesli dla danej substancji chemicznej nie okreslono wartosci NDSCh i NDSP zastosowanie ma wzor 0,5 Pps < Ps < Pnos

W przypadku jednoczesnego oddziatywania kilku substancji chemicznych i obliczeniu wartosci wskaznika tacznego narazenia Ps,
zastosowanie ma wzoér 0,5 <Ps<1

$rednie

Ps < 0,5 Pos i Pch < 0,5 Pupscnlub Ps < 0,5 Prps i Pe < 0,5 Prose

Jesli dla danej substancji chemicznej nie okreslono wartosci NDSCh i NDSP zastosowanie ma wzér Ps < 0,5 Pos

W przypadku jednoczesnego oddziatywania kilku substancji chemicznych i obliczeniu warto$ci wskaznika tacznego narazenia Ps,
zastosowanie ma wzér Ps < 0,5

mate

Podane zasady oszacowania ryzyka zawodowego nie uwzgledniajg zmniejszenia narazenia przez zastosowanie srodkéw ochrony indywidual-

nej. W przypadku zastosowania i prawidtowego doboru tych srodkow oszacowanie ryzyka moze ulec zmianie.

ZASADY SZACOWANIA RYZYKA ZAWODOWEGO W SKALI TROJSTOPNIOWEJ ZWIAZANEGO Z NARAZENIEM NA HALAS

Ekspozycja na hatas [dB] Krotnosé Oszacowanie ryzyka zawodowego
Lex,sn > 85 lub Lamax > 115 lub Lepeax > 135 k>1 duze
82 < Lex,sn < 85 lub 109 < Lamax < 115 lub 129 < Lcpeak < 135 05<k=s1 $rednie
Lex, sn < 82 lub Lamax < 109 lub Lepeak < 129 k<05 mate

Podane zasady oszacowania ryzyka zawodowego nie uwzgledniajg zmniejszenia narazenia przez zastosowanie srodkéw ochrony indywidual-

nej. W przypadku zastosowania i prawidtowego doboru tych srodkéw oszacowanie ryzyka moze ulec zmianie.

3. Wyznaczanie kategorii ryzyka

Po okresleniu poszczegdlinych parametréow wyznaczono wartosci ryzyka zawodowego, okreslenia jego kategorii oraz ustalenia odpowiednich

dziatan zapobiegawczych.

Oszacowanie ryzyka

zawodowego Dopuszczalnos¢ ryzyka Zalecane dziatania

bardzo duze )
do poziomu dopuszczalnego.

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego

niedopuszczalne

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz wykonywana, dziatania w celu zmniejszenia

bardzo mate

duze nalezy podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.
Ssrednie Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowe-
go.
mate dopuszczalne Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania poziomu ryzyka zawodowego lub za-

pewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie jakichkolwiek dziatan.

Na podstawie przyjetych kryteriéw dokonano oceny ryzyka na wszystkich stanowiskach w zakfadzie.
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Budynek wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych wzniesiono na terenie Kampusu Politechniki Warszawskiej, pomigedzy Alejg Niepodlegto-
&ci i ulicami Koszykowg i Noakowskiego w Warszawie. Jest to wolnostojacy budynek murowany o konstrukcji zelbetowej z elewacjg szklang na
konstrukcji stupowo-ryglowej. Budynek ma 6 kondygnacji naziemnych. Cze$¢ podziemna jest jednokondygnacyjna i znajduje sie w niej garaz na
50 samochodoéw osobowych. Infrastruktura obiektu obejmuje wodociagi, kanalizacje, sie¢ cieplna, klimatyzacyjng, siecig energetyczna, stacje
trafo, sie¢ teletechniczna, garaz podziemny oraz punkt gastronomiczny. Jego powierzchnia uzytkowa wynosi 9700 m?, kubatura 46 tys. m?, po-
wierzchnia garazu ok. 1550 m?2. Wysoko$¢ pomieszczen na parterze wynosi 2,6 m, wysoko$¢ w salach wyktadowych (aulach) w przedziale od
2,6 do7 m.

Na poszczegdlnych poziomach zlokalizowane sg nastepujace pomieszczenia:

poziom -1 garaz, pomieszczenia techniczne: wezet cieplny, rozdzielnia pradowa $rednich napie¢, przepompownia sciekéw, sepa-
rator ropopochodnych, separator ttuszczéw, hydrofornia, dwie maszynownie, magazynek srodkéw czystosci, pomiesz-
czenie baterii o$wietlenia awaryjnego UPS;

poziom 1 parter | portiernia, szatnia, dziekanat, pomieszczenia administracyjno-biurowe, pomieszczenie archiwum, pomieszczenie Rady
Woydziatu, serwerownia, bufet z zapleczem, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia higieniczno-samitarne;

poziom 2| 1 pietro | pomieszczenia dydaktyczne, pomieszczenia studenckie dla két naukowych i stowarzyszen studenckich, pokoje goscin-
ne, zaplecze techniczne i warsztat, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia higieniczno-samitarne;

poziom 3| 2 pietro | pomieszczenia dydaktyczne, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia higieniczno-samitarne;

poziom 4 | 3 pietro | pomieszczenia dydaktyczne, laboratorium oraz pomieszczenia pracownikdw technicznych i zwigzanych z informatyza-
cja, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia higieniczno-samitarne;

poziom 5| 4 pietro | pomieszczenia dydaktyczne, pomieszczenia pracownicze nauczycieli akademickich, pomieszczenia socjalne, pomiesz-
czenia higieniczno-samitarne;

poziom 6 | 5 pietro | pomieszczenia pracownicze nauczycieli akademickich, wezet komputerowy, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia hi-
gieniczno-samitarne;

Sprawna technicznie posadzka betonowa w wigkszosci pokryta ptytkami ceramicznymi, w pokojach pracowniczych oraz aulach — niepalng wy -
ktadzing dywanowa. W garazu posadzka betonowa, utwardzona. Sciany pomieszczen pomalowane farbami tatwo zmywalnymi, w aulach wyci-
szenie, we wszystkich pomieszczeniach sufity podwieszane. Na posadzce nie wystepujg progi. O$wietlenie Swiattem dziennym, uzupetnione
Swiattem sztucznym z lampami sufitowymi. Temperatura pomieszczen pracy biurowej wynosi co najmniej 18C. Wentylacja w pomieszczeniach
wymuszona i grawitacyjna. Wszystkie pomieszczenia klimatyzowane, spetnia wymogi — sprawna. Centralne ogrzewanie z sieci, aule ogrzewane
powietrzem z nagrzewnic.

Instalacja elektryczna maszyn, urzadzen i narzgdzi stosowanych w procesie pracy w zakresie ochrony przeciwporazeniowej i rezystanciji izolacji
— opomiarowana. Ostatnie badanie 09.2021. Wszystkie zainstalowane urzadzenia, narzedzia i maszyny elekiryczne posiadajg oznacze-
nie zgodnosci europejskiej CE.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U.10.109.719). Drogi ewakuacyjne sg wyznaczone w wystarczajacej ilosci i oznakowane piktogramami
oraz majg zapewnione o$wietlenie awaryjne i ewakuacyjne. W pomieszczeniach zainstalowane sa czujki dymowe. W budynku zainstalowana
jest instalacja hydrantowa o zmiennym ci$nieniu. Gasnice ogélnodostepne, zainstalowane na wieszakach, odpowiednio oznakowane. Do gasnic
zapewniony jest dostep. Przeglady sprzetu ppoz i oswietlenia awaryjnego, w tym ewakuacyjnego, odbywaja sie co roku. Miejsce zbiérki do ewa-
kuacji jest wyznaczone i odpowiednio oznakowane. Do budynku zapewniony jest dojazd stuzb ratowniczo-gasniczych.

W budynku, w centralnej jego czesci, znajdujg sie dwie przeszkolone windy osobowe przystosowane do transportu oséb niepetnosprawnych.
Szyb windy wydzielony. W przypadku ogtoszenia alarmu do ewakuacji windy automatycznie zjezdzajg na parter i unieruchamiajg sie pozosta-
wiajac otwarte drzwi. Zapewniono coroczne przeglady dzwigéw. Ostatni przeglad luty 2022.

W budynku nie zainstalowano osobnej windy przeznaczonej dla stuzb ratowniczo-gasniczych.

Zapewniono pierwszg pomoc przedlekarska poprzez mozliwos¢ skorzystania z wyposazonych w $rodki opatrunkowe apteczki pierwszej pomocy
zgodnie z Rozporzgdzenie MPiPS w sprawie ogolnych przepiséw bhp (Dz.U.129.844.1997 z p6zn.zm.). Miejsca zainstalowania apteczek pierw-
szej pomocy i defibrylatora. Pracownicy portierni zostali przeszkleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. Wskazane sg oso-
by przeszkolone w zakresie udziela pierwszej pomocy.

Stanowiska pracy zostaty urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nim czynnosci oraz psychofizycznych wtasciwosci pracownika.
Wymiary wolnej powierzchni stanowisk pracy zapewniajg pracownikom swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bez-
pieczny i z uwzglednieniem zasad ergonomii.

Gtéwna klatka schodowa nie stanowi osobnej strefy pozarowe;j i nie petni funkcji drogi ewakuacyjnej. Betonowe schody pokryte sg ptytkami ce-
ramicznymi, po obu stronach biegu schodéw zainstalowane sg porecze. Balustrady szklane o wysokosci 138 cm.

W budynku znajduja sie jeszcze trzy klatki schodowe stanowigce osobne strefy pozarowe. Oddzielenie stref pozarowych na kazdym pietrze sta-
nowig drzwi przeciwpozarowe. W kazdej klatce schodowej zainstalowane sa klapy oddymiajgce. Schody betonowe, utwardzone, porecze po
obu stronach biegu.

Wszyscy pracownicy, doktoranci i studenci sg przeszkoleni w zakresie bhp i ppoz. Szkolenia bhp z uwzglednieniem aspektéw ochrony przeciw -
pozarowej dla pracownikow odbywajg sie zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie szkolen w dziedzinie bhp. Doktoranci i studenci pierwszego
roku majg zapewnione obowiazkowe szkolenie bhp w ciggu pierwszych dwdéch tygodni roku akademickiego. Alarmy prébnej ewakuacji odbywa-
ja sie zgodnie z przepisami, co roku w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku akademickiego. Z uwagi na pandemie ostatnie ¢wiczenia prébnej
ewakuacji odbyly sie w maju 2022.

Serwerownia znajduje sie w osobnym pomieszczeniu na parterze z niezaleznym zrédtem zasilania. Pomieszczenie jest klimatyzowane, drzwi
antywtamaniowe, wygtuszajace, odpornos¢ ogniowa EI150. W serwerowni zainstalowano przeciwpozarowy system gaszenia gazem. Urucho-
mienie systemu gasniczego w serwerowni sygnalizowane jest dzwiekiem i komunikatem stownym, oznakowana w zakresie ograniczonego do-
stepu ludzi. Ostatni przeglad instalacji gasniczej w serwerowni w 2021r.

Pomieszczenie warsztatowe znajduje sie na pierwszym pietrze (poziom 2). Podtoga w pomieszczeniu jest betonowa pokryta terakota. Znajduja
sie tam: stot warsztatowy z imadtem, reczne elektronarzedzia (wiertarka, szlifierka, lutownica), reczne narzedzia warsztatowe. Wentylacja grawi-
tacyjna.
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Karta NA-KPD Dziekan, Prodziekan

KARTA NA-KPD DZIEKAN, PRODZIEKAN

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.

. Warunki srodowiskowe:

Ciezar materiatéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzgdzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

praca stacjonarna: stanowisko pracy w czesci administracyjno-biurowej, pomieszczenie archiwum, pomieszczenia socjalne i higie-
niczno-sanitarne w budynku MINI, na terenie innych wydziatéw, uczelni, firm zewnetrznych oraz instytucji;
praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mlodociani, osoby niepelnosprawne):

Nieletni nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.

. Czas pracy:

peten etat, nienormowany czas pracy, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

wg potrzeb.
Pozycja przy pracy:
chodzaca, stojaca i siedzaca.
Kontakty miedzyludzkie:
z przetozonymi, z pracownikami, z wkadzami uczelni, z pracownikami innych wydziatéw, uczelni, firm zewnetrznych oraz instytuc;ji.
Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
reprezentowanie wydziatu; petnienie funkcji przetozonego dla pracownikéw wydziatu; nadzorowanie prowadzonej dziatalnosci dydak-
tycznej i badawczej podlegtych mu jednostek; koordynacja merytoryczna i nadzorowanie pracy pracownikow; zarzadzanie mieniem
wydziatu; dysponowanie srodkami finansowymi; dbanie o przestrzeganie przepiséw prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie
wydziatu; utrzymanie porzgadku na stanowisku pracy.
Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komérkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;
srodki transportu: taksdéwka, samochod osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.
Inne osoby narazone na ryzyko:
pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspotpracownicy, studenci i doktoranci.
Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
Wsrod pracownikow ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.
Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.
Drgania od srodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.
Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum i klimatyzacji;
Czynniki migsniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.
Czynniki ucigzliwe
Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.
monotypowos¢ ruchdw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
personalne i finansowe.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koF:gk-
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia MOZ"WG: Sk!‘nk' korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C/P|R
P . . Utrzymywac¢ porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-
U Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- . . . . N " N s I o
1 padek na tym rasowane przejécia, zle ustawion Pottuczenia, ztamania koriczyn, zwich- s|sg|g|wacz podtogi rozlane ciecze, jesli takie sig pojawia. simlm
* | samym poziomie. sprzet g ’ Y niecia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-
przet. wiajacy potknigcie sie o nie.
- Przemieszczanie sig po schodach. Ko- . . . _ ; . 5 L
2. Upa_dek na nizszy rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu Ztamania konozyn,_uszkodzepla_ krg slsls Zachowa¢ szczegdlng uwage przy przemieszczaniu sie Y
poziom. ) . A gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. po schodach.
dokumentdéw na goérnych pétkach szaf.
Uderzenie przez | Nieprawidlowe rozmieszczenie przed- Stluczenia, ztamania, wstrzas mézgu Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach
3. | spadajace przed- | miotéw na regatach. Przenoszone ) t‘ t t § a2 | S|S|S Zach & 0stroznose . S|M|M
mioty. przedmioty. wylewy, utrata przytomnosci, $mierc. achowac ostroznosc.




Karta NA-KPD Dziekan, Prodziekan

Przed koPer—
Lp. Zagrozenie Mozliwe Zrodta zagrozenia MOZ"WG. sk_u td korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- Prawidiowo korzysta¢ z urzadzen. Zachowaé ostroz-
4. | Ostre przedmioty. | nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M oS¢ i uwa 2y wykonywan Ch‘ czynnosciach M{M|M
nych przedmiotéw. 9¢ przy wykony Y Y .
Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- Dostosowac natgzenie o$wietlenia na stanowisku pracy
Nieodpowiednie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
5. | oéwietlenie ciagéw komunikacyjnych pieszego. Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciaggéw komunikacyjnych. Stosowanie odpo- siMIm
. . QOdbicia od mebli, ol$nienia. Jazda w nie, bole glowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie diugotrwatego prowadzenia
petnym storicu, noca i przy ztych wa- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
runkach atmosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Pochwycenie Zachowa¢ szczegolng ostroznos¢. Dbac, aby zwisajace
przez ruchome . . Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, elementy odziezy (m. in. krawat, apaszka) lub witosy nie
6. elementy sprzetu Niszczarka dokumentow. oskalpowanie). D|M|s dostaty sie do urzadzenia. Przestrzegac¢ instrukcji BHP S |MM
biurowego. obstugi niszczarki.
Zty stan przewoddw elektrycznych. Zapewni¢ biezacq kontrole stanu przewoddw elektrycz-
Porazeni Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywac¢ za sznur
orazenle pra- dzenia. Gniazda uszkodzone lub | Porazenie prad tyczki z gniazdka. Przestrzegat iséw dot
7. | dem elekirycz- urzadzenia. Gniazda uszkodzone lut orazenie pradem, oparzenia, $mier. | |\ | o | Wiyczki z gniazdka. Przestrzegac przepisow dotycza- simim
. nym bez bolca uziemiajgcego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywaé
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie- Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
ostrozne obchodzenie sig Z ogniem. zabez iecgzenie omiesjzé)zeh w sp rzet on — zgodnie
Podpalenia. Niesprawny system prze- P! . N.p tawiac ‘; &t ppe 9 Dbac
8 Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D | | D | ZPrzepisami. Nie zastawlac sprzeiu gasniczego. Jbac S|M[M
. y prawidtowo oznako oparzenia, kalectwo, $mier¢
R . o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
wane drogi ewakuacyjne lub brak acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
oznakowania. Brak znajomosci topo- we)',J yen. zap Yy P P
grafii obiektu i drog ewakuacyjnych. -
9. Gorace napoje i potrawy. plslp Zachowap uwage i Qstroznosc. Unika¢ poruszania sie z s|Mlm
goracymi potrawami po korytarzu.
Oparzenia. Grzalka i inne gorace elementy w kse- Poparzenia. Zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ podczas usuwania
10. rokopiarce i drSka?ce Iaserowg‘ D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M | M
P J- cyjnych w urzadzeniu.
UrrgjdzsQ:ZSZZQCS;?)EZW?:neZV;SJﬁJStg Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gloSnych
11. | Hatas. pracy. h 00zacy - arz. Ple - £Me psy S | S| S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S|M|M
Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu. d
portu. zacy z zewnatrz.
. Zapylenie wtérne (z akt i segregato- Podraznienia bton $luzowych gérnych - - . . .
12. | Zapylenie. row, z regalow). drég oddechowych, oczu i nosa. S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S| MM
s . Kontakt z ozonem oraz promieniami . - . Przestrzegac pro cedyry ! zachow ac ostrgznosc przy
zkodliwe gazy oL Bole gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- pracy. Zapewni¢ wtasciwg wymiane powietrza w po-
13. | I f lasera przy obstudze kserokopiarki h S|S|S : N : ! . S|M[M
i promieniowanie. | | . . rzadéw wzroku. mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
ub drukarki laserowe;j. . L c y
nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie.
. . . Zapewni¢ wiasciwa temperature, wilgotnos¢ i wentylacje
14. Kllmg_ty_zaqa._ DrobnogstrOJe, grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | w pomieszczeniach. Przestrzegac¢ terminéw przegladu M|M|M
rozwijajgce sie w archiwach. . -
klimatyzaciji.
15, Koptakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. Grypy. sls|s Zapew_nlc wlasc_lwq temperaturq, wilgotnos¢ i wentylacje MMM
osob. w pomieszczeniach. Zachowa¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powiktania: zapa-
lenie pluc, niewydolnos¢ oddechowa, Stosowac srodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, ki dezynfekowaé rece i yowierzchjr;ie Przestr’zee a6 za-
16. Caynniki biolo- wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D se;dy h%/gieny Zach?)wac’:pdystans spoléczny Korgzjystaé D|S|S
2y i nym gronem osab. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- 76 s2C7€ ieﬁ ochronnyeh :
giczne —mikroor- réb przewlektych m.in. choréb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzegac
- S rologiczne (gruzlicze zapalenie opon zasad higieny. W przypadku pojawienia sig objawow
17. w zwigzku z kontaktami z licznym gro- . : o . |D|S|D ) o DIM|S
nem oscb. mozgowych),_krwwmocg (grgz!lca drog _choroby bezz_wlocznle sl’(orjtakto_wac sie z Ie}<arzem
moczowo-ptciowych), bol kosci, pato- i bezwzglednie stosowac sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Diugotrwata pozycja siedzaca podczas . s L ! .
Obcigzenie sta- pracy i podrézy stuzbowych. Pracy Boéle migsni. Zwyrodnienia kregostupa POdC.Z?S d,’u.g'Ch pgd_rozy Zmieniac pozycje, korzystac
18. . h . h . X S | D | D | zmozliwo$ci przejscia sie po korytarzu. Stosowac prze- | S M| M
tyczne. przy laptopie w $rodkach transportu i i stawow. Hemoroidy. i ok ieniaé rodzai
hotelach. rwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy.
Dostosowac¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
. a . siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
Nie dostosowana wysoko$¢ stotu, sie- T . . . y .
N n L Dolegliwosci miesniowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawedz monitora na wysokosci
dzisko za wysoko lub za nisko, Zle . " X . P . o
19. : ] . (bdle szyi, barku, przedramion, karku, |S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
ustawiony monitor, brak podparcia . . . . X .
. barkoéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowac
nadgarstkow. . - . N y
ergonomiczne podktadki pod myszke i klawiature dajace
oparcie nadgarstkom.
+——— Praca przy kom-
puterze Nieodpowiednio wyprofilowana kra- . i s ‘s
20. wedz siedziska, brak podnézka. Skurcze nog. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnoézek. M|S|M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
21. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S |M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty miedzyludzkie. Odpowiedzial- Przestrzega¢ witasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
nos$¢ za prowadzong dokumentacje i zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
Obciazenie ner- podejmowane decyzje personalne i fi- fe nieporozumienia i fagodzi¢ konflikty. Systematycznie
22. wowg Stres nansowe, brak mozliwos$ci zmiany Choroby ogélnoustrojowe, nerwice. S | D | D | pogtebia¢ swoja wiedze ze znajomosci przepiséw pra- S| MM
. podjetej decyzji. Konflikty ze wspotpra- wa. Doskonali¢ umiejetnosci negocjacyjne, interperso-
cownikami, ze studentami. Agresja nalne. Stosowac przerwy w pracy, koszyta¢ z urlopu i
stowna. Utknigcie w windzie. wypoczynku.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Poruszanie si¢ miedzy obiektami PW. Przestrzega¢ przepiséw ruchu drogowego, dostosowaé
. Podréze samochodem, podréze $rod- | Sttuczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, predko$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho-
23. | Wypadki drogowe ] " N D|S|D ) " . ) . o D|M|S
kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mier¢. wac ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
Zmienne warunki Niskie i wysokie temperatury w zalez-
24. nosci od pory roku. Zmiany klimatu Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M|{M|M
atmosferyczne P N
w przypadku podrézy stuzbowych.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.
Istota ryzyka, zagrozenia:

wypadki komunikacyjne, porazenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, typowe urazy mechaniczne konczyn goérnych i dolnych, obcigze-
nie nerwowe, obcigzenie migsniowo-szkieletowe, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:
lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-

gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.
Symptomy zagrozenia:
Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs¢ i dojs¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.
Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:
Nieprawidtowosci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokonaé zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwlocznie Straz Akademicka.

Krétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkosé

mata (M)

srednia (S)

duza (D)

nastepstw (C)

urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po-
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle
gtowy itp.

urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugo-
trwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i s
zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze-
nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skoérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia-
Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp.

urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegli-
wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodo-

mato prawdopodobne (M)

prawdopodobne (S)

wysoce prawdopodobne (D)

bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wigcej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastgpstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie

dopuszczalne

niedopu

szczalne

ryzyka
zawodowego (R)

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywana, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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Charakterystyka stanowiska pracy

1.

-
o

Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.

. Warunki srodowiskowe:

Ciezar materiatow przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

praca stacjonarna: stanowisko pracy e pomieszczeniu pracowniczym nauczycieli akademickich, pomieszczenia archiwum, pomiesz-
czenia biurowe, socjalne i higieniczno-sanitarne w budynku wydziatu, innych wydziatéw, uczelni, firm zewnetrznych oraz instytucji;
praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):

Nieletni nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.

. Czas pracy:

peten etat, nienormowany czas pracy, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

wg potrzeb.

. Pozycja przy pracy:

chodzaca, stojgca i siedzaca.

. Kontakty miedzyludzkie:

z przetozonymi, z pracownikami, z wikadzami uczelni i wydziatu, z pracownikami innych wydziatéw, uczelni, firm zewnetrznych oraz in-
stytuciji.
. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
nadzorowanie prowadzonej dziatalnosci badawczej i dydaktycznej oraz administracyjnej podlegtego mu zaktadu; nadzorowanie pracy
podlegtych mu pracownikéw: dbanie o wtasciwy poziom i rozwoj ksztatcenia, badan naukowych, staty rozwéj naukowy pracownikéw;
koordynacja merytoryczna i nadzorowanie pracy pracownikow; pozyskiwanie srodkéw finansowych dla zaktadu, dbanie o jego sytu-
acje finansowa i wtasciwe dysponowanie srodkami finansowymi; utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.
. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komérkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;
srodki transportu: taksdéwka, samochod osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.
. Inne osoby narazone na ryzyko:
pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspotpracownicy, studenci i doktoranci.
. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
Wsrdd pracownikow ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkow przy pracy.
Nie wystgpity zdarzenia noszace znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.
. Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.
Drgania od $rodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.
Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktdéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum i klimatyzacji;
Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.
. Czynniki ucigzliwe
Obcigzenie ukladu migsniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.
monotypowos¢ ruchéw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, po$piech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
personalne i finansowe.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed kop,-:k_
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia MOZI'WQ. SK.U thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
Upadek na tym Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- Poth ia. 2t ia kor ich Utrgymym&}{ac porz?_dek w Zaqudz’zgi l}l(latyclhmlalst usu-
1 samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony otiuczenia, ziamania konczyn, zwich- | g | g | g | Wac z podiogi roziane clecze, jesi laxie sig pojawia. S| MM
. mie sorzet ! nigcia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmies$ci¢ w sposéb uniemozli-
: przel. wiajacy potkniecie sig o nie.
- Przemieszczanie sig¢ po schodach. Ko- . . 5 " . . L
2. ;JZpadzl;i gre:] niz- rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu Zijasrlrlljar;a li)(;'r:fczzyenn,i :s?::gze;r;ai::g— slsls chsr;c:]vgﬂg Cshzozegolnq uwage przy przemieszczaniu sie | o |\ [
yp . dokumentéw na gérnych pétkach szaf. 9 pa, p ’ Y . P )
3 ;Jd: dr?r::i: pgzz_ wi(ce)%ivwrgorgeall’:z? i:sr:;ﬁzzi;oﬁézed» Sttuczenia, ztamania, wstrzas moézgu, slsls Prawidtowo rozmieszcza¢ przedmioty na regatach. s|imMlIm
. rrﬁoty Jace p przedmioty 9 . wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. Zachowa¢ ostroznos¢.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
.| Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . ; . i y
4, Ostre przedmio nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Prgw{d fowo korzystac z urzadzen. Zachovs{ag: ostroz M|{M|M
ty. Lt nos¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
nych przedmiotéw.
Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- Dostosowac natgzenie o$wietlenia na stanowisku pracy
Nieodpowiednie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
5 oéwietFI)enie ciggéw komunikacyjnych pieszego. Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciagdw komunikacyjnych. Stosowanie odpo- simMlim
' ’ Odbicia od mebli, ol$nienia. Jazda w nie, béle gtowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie diugotrwatego prowadzenia
petnym storicu, nocg i przy ztych wa- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
runkach atmosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Pochwycenie Zachowaé szczegdlng ostrozno$¢. Dbac, aby zwisajace
6. przez ruchome Niszczarka dokumentow. Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, plimls element_y odziezy (_m. in. krawat, a_paszka) lub dlug!e simlim
elementy sprzetu oskalpowanie). wiosy nie dostaty sie do urzadzenia. Przestrzegac¢ in-
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zty stan przewodow elektrycznych. Zapewnic¢ biezaca kontrolg stanu przewodow elektrycz-
- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywa¢ za sznur
Porazenie pra- . ? . . . > X .
7 dem elektrycz- urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mierc. oplmls wtyczki z gniazdka. Przestrzegac¢ przepiséw dotycza- simlim
. nym Ty bez bolca uziemiajacego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywac
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
g;{fggfelgit::]ic(jjlzzlrﬁ?zu;?r:?é: Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
N € z09 . zabezpieczenie pomieszczen w sprzet ppoz — zgodnie
Podpalenia. Niesprawny system prze- R AN L . .
. . " N N . S z przepisami. Nie zastawia¢ sprzetu gasniczego. Dbaé
8. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D|(S|D N 5 . S| MM
: X o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
wane drogi ewakuacyjne lub brak . i . . L
b N o acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
oznakowania. Brak znajomosci topo- wei
grafii obiektu i drog ewakuacyjnych. -
L Zachowac¢ uwagg i ostroznos$¢. Unika¢ poruszania sie z
9. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu. S|M[M
Oparzenia. G . Poparzenia. Zachowag szczeg6lng ostroznosé podczas usuwania
10 rzall_(a ! inne gorace elementy_ w kse- D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S M | M
. rokopiarce i drukarce laserowe;j. N ! N
cyjnych w urzadzeniu.
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
11 Hatas pracy. Halas dochodzacy z zewnairz. | Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- S|S|S uri ycjiehyw omieszczeniu %pranicz ¢ hg#as dyocho- S|M[M
: . Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu. & p - 29 ¥
portu. dzacy z zewnatrz.
. Zapylenie wtérne (z akt i segregato- Podraznienia bton $luzowych gérnych L - . . .
12. | Zapylenie. rw, z regalow). drég oddechowych, oczu | nosa. S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S MM
. L Przestrzega¢ procedury i zachowa¢ ostroznos$¢ przy
.SZKOd!"N? gazy | Kontakt z ozonem oraz promieniami Bole glowy, mdtosci, uszkodzenie na- pracy. Zapewni¢ wtasciwg wymiang powietrza w po-
13. | i promieniowa- lasera przy obstudze kserokopiarki do K S|S|S ) iu. Urzadzenia | . & tylk S|MM
nie. lub drukarki laserowe] rzadow wzroku. mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
. . nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie.
. . . Zapewni¢ wtasciwa temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje
14. Kllmell'tylzaqa.' DrobnogstrOJe, grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | wpomieszczeniach. Przestrzegaé terminéw przegladu M|M|M
rozwijajace sig w archiwach. . -
klimatyzaciji.
15. Koptakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. Grypy. sls|s Zapewplc wlasglwa temperatur’e, wilgotnos¢ i wentylacje MMM
0séb. w pomieszczeniach. Zachowac¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- l::: izaplggb:irz;vevggow&égng(:gegg;v;a, Stosowat érodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
16 R iazku z kont k;/ i 2 li pk d . t A + Z plplp ki, dezynfekowacé rece i powierzchnie. Przestrzegac za- Dlsls
* | Czynniki biolo- wirusow w zwigzku z kontaktami z ficz- | uszkodzenia serca (w tym zawa ). Za- sady higieny. Zachowa¢ dystans spoteczny. Korzysta¢
Y ik nym gronem osob. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- e szczepien ochronnych
giczne — mikroor- r6b przewlektych m.in. chordb phuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
> mys o rologiczne (gruzlicze zapalenie opon zasad higieny. W przypadku pojawienia si¢ objawéw
17. w zwigzku z kontaktami z licznym gro- . hY. krwi slica dré DS |D horoby b X ie skontakt é sie 7 lek D|M|S
nem osdb mozgowycl )', rwiomocz (grL.lelca rog choroby bezzwlocznie skontaktowac sig z lekarzem
. moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Diugotrwata pozycja siedzgca podczas P . . L ) )
o ~ N s . . - - odczas diugich podrézy zmienia¢ pozycje, korzysta¢
18. Obcigzenie sta pracy i podrozy §luzbowych, pracy Bole migsni. Zwyrpdnlenla kregostupa S | D | D |z mozliwosci przejécia sie po korytarzu. simMim
tyczne. przy laptopie w $rodkach transportu i i stawow. Hemoroidy. St - i ok ieniaé rodzai
hotelach. osowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy.
Dostosowa¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
Nie dostosowana wysokos¢ stolu, sie- Dolelinodal miedni iolet ;sledmsko z pct)dlo.kletnilkaml.di"rawu:l'towo ustamalt(: moni-
dzisko za wysoko lub za nisko, 216 olegliwosci migsniowo-szkieletowe or (na wprost, gorna | rawedz monitora na wysokosci
19. ustawiony monitor. brak pod a;rcia (bole szyi, barku, przedramion, karku, | S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
Y ’ podp barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowaé
nadgarstkow. . . . 5
ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature daja-
ce oparcie nadgarstkom.
Praca przy kom-
puterze Nieodpowiednio wyprofilowana kra- . . S .
20. wed? siedziska, brak podnézka. Skurcze nég. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnozek. M|S |M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
21. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S|M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty miedzyludzkie. Odpowiedzial- Przestrzega¢ wiasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obciazenie ner- nos$¢ za prowadzong dokumentacje i zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
22. wowz Stres podejmowane decyzje. Konflikty ze Choroby ogdlnoustrojowe, nerwice. S | D | D | te nieporozumienia i fagodzi¢ konflikty. Doskonali¢ S| MM
. wspotpracownikami, ze studentami. umiejetnosci negocjacyjne, interpersonalne. Stosowaé
Agresja stowna. Utknigcie w windzie. przerwy w pracy, koszyta¢ z urlopu i wypoczynku.
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Przed koprgk—
Lp. Zagrozenie Mozliwe Zrodta zagrozenia MOZ"WG. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
Poruszanie si¢ migdzy obiektami PW. Przestrzegac¢ przepiséw ruchu drogowego, dostosowaé
23 Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- | Stluczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, plslp predkos$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho- blmls
| we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mieré. wac ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
Zmienne warunki Niskie i wysokie temperatury w zalez-
24. nosci od pory roku. Zmiany klimatu Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowaé¢ odziez do pogody. M|M|M
atmosferyczne .. .
w przypadku podrézy stuzbowych.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:

wypadki komunikacyjne, porazenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, typowe urazy mechaniczne koriczyn gérnych i dolnych, obcigze-
nie nerwowe, obcigzenie migsniowo-szkieletowe, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs$¢ i doj$¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposob jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usuna¢ w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwlocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Kroétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapic nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

Ciezkos¢ mata (M) $rednia (S) duza (D)
nastepstw (C) . . - . . o -
urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale diugo- | urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegli-
urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do- | trwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia Il stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po- nia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skdrne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp. déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma itp.
Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)
bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen moga wystgpi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie dopuszczalne niedopuszczalne
ryzyka . . ;
zawodowego (R) mate (M) $rednie (S) duze (D)

Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywanag, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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KARTA NNA-KD KIEROWNIK DZIALU

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.

. Warunki srodowiskowe:

Ciezar materiatéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzgdzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

praca stacjonarna: stanowisko pracy w czesci administracyjno-biurowej, pomieszczenia socjalne i higieniczno-sanitarne w budynku
wydziatu, pomieszczenia archiwum, pomieszczenia biurowe, socjalne i higieniczno-sanitarne wydziatu, w Gmachu Gtéwnym, innych
wydziatéw, uczelni, firm zewngtrznych oraz instytucji;

praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.

. Wymagany poziom wyksztatcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):

Nieletni nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.

. Czas pracy:

peten etat, nienormowany czas pracy, praca na jedng zmiang.

. Przerwy w pracy:

wg potrzeb.

. Pozycja przy pracy:

chodzgca, stojaca i siedzaca.

. Kontakty miedzyludzkie:

z przetozonymi, z pracownikami, z wladzami uczelni i wydziatu, z pracownikami innych wydziatéw, uczelni, firm zewnetrznych oraz in-
stytuciji.

. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, zapewnienie ciagtosci pracy danego dziatu, organizowanie zastepstw,

utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.

Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:

miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,

telefon stacjonarny i komérkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;

srodki transportu: taksdéwka, samochod osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.

pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.

Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:

srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.

srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-

zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.

Inne osoby narazone na ryzyko:

pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspotpracownicy, studenci i doktoranci.

Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Wsrod pracownikow ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkéw przy pracy.

Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.

Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.

Czynniki szkodliwe

Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.

Drgania od srodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.

Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.

Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.

Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace

sie w archiwum i klimatyzacji;

Czynniki migsniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.

Czynniki ucigzliwe

Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.
monotypowos¢ ruchdw roboczych: mata.

Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje

personalne i finansowe.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koF:gk-
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia MOZ"WG: Sk!‘nk' korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C/P|R
Upadek na tym Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- Pott ia zt ia ko ich Utr?ymy\/\(/"ac porz?dek w zakla'dz’ll'ei l:l(latyclhmlqst usu-
1 samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony otiuczenia, ziamania konczyn, zwich- | g | g | g | Wac z podiogi roziane clecze, jesll lakie sig pojawig. S|M|M
. mie. sprzet ’ niecia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-
. przet. wiajacy potknigcie sie o nie.
iy Przemieszczanie sig po schodach. Ko- . . . _ ; . 5 L
2. Upadek_ na niz: rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu Ztamania konozyn,_uszkodzepla_ krg slsls Zachowa¢ szczegdlng uwage przy przemieszczaniu sie Y
szy poziom. ) . A gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. po schodach.
dokumentdéw na goérnych pétkach szaf.
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- Stluczenia, ztamania, wstrzas mézgu Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach
3. | spadajace przed- | miotdw na regatach. Przenoszone ) t‘ t t § a2 | S|S|S Zach & 0stroznose . S|M|M
mioty. przedmioty. wylewy, utrata przytomnosci, smierc. achowac ostroznosc.
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Przed (orelc
Lp. Zagrozenie Mozliwe Zrodta zagrozenia MOZ"WG. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
. Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . . . A s
4. ? stre przedmio- nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uklucia, skaleczenia, otarcia. M| S| M r':\,(;aé\glidltmo korrzzyst:ckzo:rivaéd:ir;{ fzac:r?owgifazﬁtmz- MMM
Y- nych przedmiotéw. 9¢ przy wykony Y Y .
Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- Dostosowa¢ natezenie o$wietlenia na stanowisku pracy
. A Sciwe oswietlenie stanowiska pracy, do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
Nieodpowiednie o . N X - . . P A " . N
5 oswietlenie ciagéw komunikacyjnych pieszego. Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciaggéw komunikacyjnych. Stosowanie odpo- siMIm
. . QOdbicia od mebli, ol$nienia. Jazda w nie, bole glowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie diugotrwatego prowadzenia
petnym storicu, noca i przy ztych wa- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
runkach atmosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Pochwycenie Zachowa¢ szczegolng ostroznos¢. Dbac, aby zwisajace
przez ruchome . . Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, elementy odziezy (m. in. krawat, apaszka) lub diugie
6. elementy sprzetu Niszczarka dokumentow. oskalpowanie). D|M|s wiosy nie dostaty sie do urzadzenia. Przestrzegac in- S |MM
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zly stan przewodow elektrycznych. Zapewnic¢ biezaca kontrole stanu przewodow elektrycz-
Porazeni Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywac¢ za sznur
orazenie pra- } : - i : - . B
7 dem elektrycz- urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mierc. plmls wtyczki z gniazdka. Przestrzegaé przepiséw dotycza- siMIm
. nym Ty bez bolca uziemiajgcego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywaé
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacii. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie- Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
ostrozne obchodzenie sig Z ogniem. zabez iecgzenie omiesjzé)zeh w sp rzet on — zgodnie
Podpalenia. Niesprawny system prze- P! nie p o Przet pps 9 -
. - . N . . f z przepisami. Nie zastawia¢ sprzgtu gasniczego. Dbac
8. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D|(S|D N : X S MM
R . o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
wane drogi ewakuacyjne lub brak acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
oznakowania. Brak znajomosci topo- we)',J yen. zap Yy P P
grafii obiektu i drog ewakuacyjnych. -
9. Gorace napoje i potrawy. plslp Zachowac.uwage i os}roznosc. Unika¢ poruszania sie s|Mlm
Z goracymi potrawami po korytarzu.
Oparzenia. Grzalka i inne gorace elementy w kse- Poparzenia. Zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ podczas usuwania
10. rokopiarce i drSka?ce Iaserowg‘ D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M | M
P J- cyjnych w urzadzeniu.
UrrgjdzsQ:ZSZZQCS;?)EZW?:neZV;SJﬁJStg Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gloSnych
11. | Hatas. pracy. h 00zacy - arz. Ple - £Me psy S | S| S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S|M|M
Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu. d
portu. zacy z zewnatrz.
. Zapylenie wtérne (z akt i segregato- Podraznienia bton $luzowych gérnych L. - . . .
12. | Zapylenie. row, z regalow). drég oddechowych, oczu i nosa. S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S| MM
Szkodliwe gazy | Kontakt z ozonem oraz promieniami Przestrzegad procedury i zachowa¢ ostroznosé przy
h P oL Boéle gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- pracy. Zapewni¢ wiasciwg wymiane powietrza w po-
13. | i promieniowa- lasera przy obstudze kserokopiarki h S|S|S N ) X . . S MM
: . . rzadéw wzroku. mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
nie. lub drukarki laserowej
: . nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie.
. . . Zapewni¢ wiasciwa temperature, wilgotnos¢ i wentylacje
14. Kllmg_ty_zaqa._ DrobnogstrOJe, grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | w pomieszczeniach. Przestrzegac¢ terminéw przegladu M|M|M
rozwijajgce sie w archiwach. . -
klimatyzaciji.
15. Koptakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. Grypy. sls|s Zapew_nlc wlasc_lwq temperaturq, wilgotnos¢ i wentylacje MMM
osob. w pomieszczeniach. Zachowa¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powiktania: zapa-
lenie pluc, niewydolnos¢ oddechowa, Stosowac srodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, ki dezynfekowaé rece i yowierzchjr;ie Przestr’zee a6 za-
16. Caynniki biolo- wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D se;dy h%/gieny Zach?)wac’:pdystans spoléczny Korgzjystaé D|S|S
2y ik nym gronem 0séb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- 76 s2C7€ ieﬁ ochronnyeh :
giczne — mikroor- réb przewlektych m.in. choréb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzegac
- S rologiczne (gruzlicze zapalenie opon zasad higieny. W przypadku pojawienia sig objawow
17. w zwigzku z kontaktami z licznym gro- . : o . |D|S|D ) o DIM|S
nem oscb. mozgowych),_krwwmocg (grgz!lca drég _choroby bezz_wlocznle sl’(orjtakto_wac siez Ie}<arzem
moczowo-ptciowych), bol kosci, pato- i bezwzglednie stosowac sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Diugotrwata pozycja siedzaca podczas . s L ! .
Obcigzenie sta- | pracy i podrézy stuzbowych, pracy Boéle migsni. Zwyrodnienia kregostupa POdC.Z?S d,’u.g'Ch pgd_rozy Zmieniac pozycje, korzystac
18. . h . h . X S | D | D | zmozliwo$ci przejscia sie po korytarzu. Stosowac prze- | S M| M
tyczne. przy laptopie w $rodkach transportu i i stawow. Hemoroidy. . I N
hotelach rwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy.
Dostosowac¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
. a . siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
Nie dostosowana wysoko$¢ stotu, sie- T . . . y .
N n L Dolegliwosci miesniowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawedz monitora na wysokosci
dzisko za wysoko lub za nisko, Zle . " X . P . o
19. : ] . (bdle szyi, barku, przedramion, karku, |S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
ustawiony monitor, brak podparcia . . . . X .
. barkoéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowac
nadgarstkow. . ; . .
ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature dajg-
ce oparcie nadgarstkom.
Praca przy kom-
puterze Nieodpowiednio wyprofilowana kra- . i s ‘s
20. wedz siedziska, brak podnézka. Skurcze nog. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnoézek. M|S|M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
21. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S |M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty miedzyludzkie. Odpowiedzial- Przestrzega¢ witasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obciazenie ner- nos$¢ za prowadzong dokumentacje i zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
22. WOW:“ Stres podejmowane decyzje. Konflikty ze Choroby ogélnoustrojowe, nerwice. S | D | D | te nieporozumienia i tagodzi¢ konflikty. Doskonali¢ S|M[M
. wspotpracownikami, ze studentami. umiejetnosci negocjacyjne, interpersonalne. Stosowaé
Agresja stowna. Utknigcie w windzie. przerwy w pracy, korzyta¢ z urlopu i wypoczynku.
Poruszanie sie¢ migdzy obiektami PW. Przestrzegac przepiséw ruchu drogowego, dostosowac
23 Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- | Stluczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, pls|p predkos$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho- Dlmls
| we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mier¢. wacé ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Zmienne warunki Niskie i wysokie temperatury w zalez-
24. nosci od pory roku. Zmiany klimatu w | Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M|{M|M
atmosferyczne s L
przypadku podrézy stuzbowych.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:

wypadki komunikacyjne, porazenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, typowe urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigze-
nie nerwowe, obcigzenie migsniowo-szkieletowe, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepisow, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs¢ i dojs¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowiace bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokonaé zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomié¢ niezwiocznie Dziekana oraz Straz Akademicka tel. nr
6666.

Krotka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

bienstwo (P)

Ciezkos¢ mata (M) Srednia (S) duza (D)
nastepstw (C) - - — - - . -
urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale diugo- | urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegli-
urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do- | trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia Il stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie stluczenia, zranienia, po- nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skoérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp. déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.
Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie
ryzyka
zawodowego (R)

dopuszczalne

niedopu

szczalne

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywang, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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profesor adiunkt
profesor uczelni asystent

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

10

16

Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.

. Warunki srodowiskowe:

Ciezar materiatow przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

praca stacjonarna: pomieszczenia dydaktyczne wydziatu, pomieszczenia pracownicze, pomieszczenia socjalne i higieniczno-sanitar-
ne w budynku wydziatu, pomieszczenia archiwum, pomieszczenia biurowe, socjalne i higieniczno-sanitarne w Gmachu Gtéwnym, in-
nych wydziatéw, innych uczelni, instytucji oraz firm zewnetrznych;

praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepelnosprawne):

Nieletni nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.

. Czas pracy:

praca w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

regulaminowe, wg potrzeb.

. Pozycja przy pracy:

chodzaca, stojaca i siedzaca.

. Kontakty miedzyludzkie:

z przetozonymi, z pracownikami, z wladzami uczelni i wydziatu, ze studentami i doktorantami, z pracownikami innych wydziatéw,
uczelni, firm zewnetrznych oraz instytuc;ji.

. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

planowanie i przygotowywanie programéw ksztatcenia; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykiady, seminaria, zajecia praktyczne

i inne), ocenianie wynikow ksztatcenia studentéw; prowadzenie badan naukowych w swojej dziedzinie, udostepnianie wiedzy innym
m.in. przez publikacje, udziat w konferencjach naukowych; kierowanie badaniami prowadzonymi przez studentéw, pracownikéw aka-
demickich i innych podlegtych pracownikéw; przygotowywanie podrecznikow akademickich, skryptéw i innych pomocy dydaktycznych;
udziat w radzie wydziatu, w komisjach wydziatowych i innych; utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.

. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:

miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komorkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;

srodki transportu: taksdéwka, samochdd osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.

. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikoéw szkodliwych:

srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podno-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i $rodki dezynfekujace.

. Inne osoby narazone na ryzyko:

pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspotpracownicy, studenci i doktoranci.

. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Wsrdd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy doszto do pieciu wypadkéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby: zespot ciesni nadgarstka, choroby strun glosowych.

. Czynniki szkodliwe

Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.

Drgania od $rodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.

Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.

Czynniki szkodliwe — staty i nadmierny wysitek gtosowy.

Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.

Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum i klimatyzacji.

Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozycji ciata, praca stojaca podczas prowa-
dzenia zajec.

. Czynniki uciagzliwe

Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:

szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.

szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.

monotypowos$é ruchow roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
personalne.
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Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koF;gk-
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia MOZ"We. Sk!‘nk' korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia
C/PR C|P|R
Upadek na tym Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- Pottuczenia, ztamania konczyn, zwich- \lAJ/targyzm):)vZﬂaoc ’i)(r)(;?;jne;( givetzziga‘izéllﬁa’\:(iaetyscihm? :Nlijsu_
1. | samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony o § 4 yn. S|S|S P d}p_ 9l Kabl ze, je be poj E’.l'l. S MM
mie. sprzet. nigcia, urazy wewnetrzne. rzediuzacze i kable rozmiesci¢ w sposob uniemozli-
wiajacy potkniecie sie o nie.
Upadek na niz- Przemieszczanie sig po schodach. Ko- Ztamania konczyn, uszkodzenia kre- Zachowac¢ szczegélng uwage przy przemieszczaniu sig
2. N rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu > PR, S|S|S S|M|M
szy poziom. dokumentéw na gornych pélkach szaf gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. po schodach.
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- . . . . . . .
3. spadajace przed- | miotow na regatach. Przenoszone Sttuczenia, ztamania, wst(zqs mozgu, | 5| g|g Prawndlovyo rozmieszczac przedmioty na regatach. siMim
mioty przedmioty wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. Zachowac ostrozno$c¢.
) Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . ; . . .
4. Ostre przedmio- nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M| S|M Prgvyl_dlowo korzystac z urzadzen. Zachom{ap ostroz- MMM
ty. LY nos$¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
nych przedmiotéw.
Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- Dostosowa¢ natezenie o$wietlenia na stanowisku pracy
: R Sciwe oswietlenie stanowiska pracy, do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
Nieodpowiednie Y . N X - . . P A " . N
5 oswietlenie ciagéw komunikacyjnych pieszego. Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciagéw komunikacyjnych. Stosowanie odpo- simMlim
. ! Odbicia od mebli, ol$nienia. Jazda w nie, béle gtowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie diugotrwatego prowadzenia
petnym stonicu, noca i przy ztych wa- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
runkach atmosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Pochwycenie Zachowac¢ szczegodlng ostroznosé. Dbac, aby zwisajace
6. przez ruchome Niszczarka dokumentow. Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, DImls eIemently odziezy (m. in. krawat, e!paszka) lub dlug!e sIMim
elementy sprzetu oskalpowanie). wiosy nie dostaly sie do urzadzenia. Przestrzegac¢ in-
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zty stan przewodow elektrycznych. Zapewnic biezaca kontrole stanu przewodow elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywa¢ za sznur
7 dem elekt pcj_ urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. bDlmls wtyczki z gniazdka. Przestrzega¢ przepiséw dotycza- s|Mlm
. nvm Ty bez bolca uziemiajacego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywaé
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie- L " . . . S
N L h Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
ostrozne obchodzenie sie z ogniem. bezoi N . . N dni
Podpalenia. Niesprawny system prze- za eZleeCZe.nI’?r pomieszczen w sprzet ppoz — zgth;ug
8. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D | | D | ZPrzepisami. Nie ;astamac} sprzletu gasniczego. KJbac | g |\ |
R . o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
wane drogi ewakuacyjne lub brak N . ¥ . L
oznakowania. Brak znajomosci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drog ewakuacyjnych. we.
9. Gorace napoje i potrawy. D | s | p | Zachowac uwage i ostroznos¢. Unika¢ poruszania sig z | o | \1 | m
goracymi potrawami po korytarzu.
Oparzenia. . Poparzenia. Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ podczas usuwania
Grzatka i inne gorace elementy w kse- . ; S e
10. . . . D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M | M
rokopiarce i drukarce laserowe;j. ) .
cyjnych w urzadzeniu.
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Dazvé. by nie k | la si kilku glosnych
racy. Halas dochodzacy z zewnatrz. | Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- azyc, Dy nie kumulowata sig praca Kiku glosnyc
11. | Hatas. P h - . . S | S| S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S|M|M
Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu. d
portu, zacy z zewnatrz.
. . . Prawidtowo operowa¢ narzadem mowy. Jesli jest to
o Staly i nad.mlerny wysﬂek glosowy. ) Prze\./vlek'{e choroby strL!n glosowyclh, mozliwe, stosowac system nagfasniajacy. Czesto pi¢
Obcigzenie na- Wysuszenie bton $luzowych. Podraz- | krtani zwigzane z nadmiernym wysit- . N = i
12. . AP , Ny S | D | D | letnig wode w trakcie prowadzonych zaje¢. Zapewni¢ S|S|S
rzadow mowy. nienie gérnych drég oddechowych ku- | kiem glosowym. Choroby uktadu odde- oo N . PP .
" wiasciwg wentylacje, wilgotnos¢ i temperature powie-
rzem i pytem kredowym. chowego. trza
. Zapylenie wtdrne (z akt i segregato- Podraznienia bton $luzowych goérnych i - : ] .
13. | Zapylenie. 6w, z regatow). drég oddechowych, oczu i nosa. S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S| MM
" otz o e e o o] s | et oo v atees | s |
| Szkodliwe gazy \ub przy . P Bole glowy. mdtosci, uszkodzenie n mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
i promieniowa- | ub drukarki laserowe. Olé glowy, mMdloscl, uszkodzenie na- nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie
nie. rzadéw wzroku. .
15. Egggﬁ\'{“kfeg{(%”vv;;'\aml lasera czytnika S | M | M | Nie patrze¢ na wiazke $wiatta emitowana przez laser. | M | M | M
. . . Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnos¢ i wentylacje
16. Kllmelzltylzaqa.‘ DrobnogstrOJe, grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | w pomieszczeniach. Przestrzegaé terminéw przegladu M|M|M
rozwijajace si¢ w archiwach. i -
imatyzacji.
17. Kontakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. Grypy. s | s | g |Za@pewni¢ wiasciwa temperature, wilgotnos¢ i wentylacje | v+ | \1 1w
0sob. w pomieszczeniach. Zachowac¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
lenie ptuc, niewydolno$¢ oddechowa, i . — . .
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe Stosowac Srodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
P N - ’ . i ki, dezynfekowac rece i powierzchnie. Przestrzega¢ za-
18. S wirusow w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D 7 . - D|S|S
Czynniki biolo- . S . . sady higieny. Zachowa¢ dystans spoteczny. Korzysta¢
A ik nym gronem osob. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- e szczepien ochronnych
giczne — mikroor- réb przewlektych m.in. choréb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smierc.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac¢ szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
> My A rologiczne (gruzlicze zapalenie opon zasad higieny. W przypadku pojawienia sie objawow
19. w zwigzku z kontaktami z licznym gro- p - b . |D|S|D ’ . DIM|S
nem osob moézgowych), krwiomocz (gruzlica drég choroby bezzwiocznie skontaktowac sig z lekarzem
) moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
Sci).
Dlugotrwata pozycja siedzaca podczas Podczas dtugich podrézy zmienia¢ pozycje, korzysta¢
Obcigzenie sta- pracy i podrézy stuzbowych, pracy Bole miesni. Zwyrodnienia kregostupa NS PP ’
20. ; X s . h S | D | D | zmozliwosci przejscia sie po korytarzu. S|M|M
tyczne. przy laptopie w $rodkach transportu i i stawow. Hemoroidy. - A A .
hotelach Stosowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy.
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Przed koPer—
Lp. Zagrozenie Mozliwe Zrodta zagrozenia MOZ"WG. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
Sta¢ w lekkim rozkroku. Zmienia¢ pozycje ciata co 5-10
. . minut. Wykonywaé gimnastyke nég: 2-3 razy wspig¢ sie
21 Drigaoa\;\g:::ap;;y(gaOSJSJZafgvc)iOa’CZS?S_ Zwyrodnienia kregostupa. Problemy siplp na palce albo stojgc w rozkroku jedng noge oprze¢ na slsls
. pieﬁ Jec, Y ysta- 1, krazeniem. Zylaki koriczyn dolnych. palcach, druga catg oprze¢ na podtozu, jednoczesnie
pien. napinajac migsnie tydki. Cwiczenie powtarza¢ 2-3 razy
na kazda z nég. Nie garbic sie.
Dostosowac¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
. a . siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
Nie dostosowana wysoko$¢ stotu, sie- T . . . y .
dzisko za wysoko Iub za nisko. Zle Dolegliwosci migsniowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawedz monitora na wysokosci
22. > Z8 WySO: P (bdle szyi, barku, przedramion, karku, |S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S|M
ustawiony monitor, brak podparcia . . . . X .
. barkoéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowac
nadgarstkow. . ; . .
ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature dajg-
ce oparcie nadgarstkom.
Praca przy kom-
puterze Nieodpowiednio wyprofilowana kra- . i o -
23. wedz siedziska, brak podnézka. Skurcze nog. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnoézek. M|S|M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
24. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S |M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty migdzyludzkie. Odpowiedzial-
no$¢ za prowadzong dokumentacje. . PEP R o
Konflikty ze wspotpracownikami. ze Przestrzega¢ witasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obcigzenie ner- Y z€ poip ! . . . zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
25. wowe. Stres studentami. Agresja stowna. Praca w Choroby ogdlnoustrojowe, nerwice. S|D|D te nieporozumienia i tagodzic konflikty. Przestrzeqac S|MM
. ciggtej, wzmozonej koncentracji pod- rzenf/ miedzy zai ciar%i Y. 9
czas prowadzenia zaje¢. Utkniecie P edzy zaje .
w windzie.
Poruszanie sie migdzy obiektami PW. Przestrzega¢ przepiséw ruchu drogowego, dostosowac
26 Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- | Stluczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, plsl|p predko$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho- blmls
T we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mier¢. wac ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
27. it?: :ggaerywcirr]uenkl Ecl)sslgf"(; dwg:r(;klrggsmperatury w zalez- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M{M|M

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.
Poziom ryzyka: akceptowalny.
Istota ryzyka, zagrozenia:
choroby narzadu mowy, choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obciazenie mie-
Sniowo-szkieletowe, porazenie pragdem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.
Kontakt z zagrozeniem:
lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.
Skutki ryzyka:
czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.
Symptomy zagrozenia:
Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs$¢ i doj$¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposob jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.
Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:
Nieprawidtowo$ci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwlocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Kroétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢ mata (M) $rednia (S) duza (D)
nastepstw (C) - — - — . -
urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugo- | urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegli-
urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do- | trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie stluczenia, zranienia, po- nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecig- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. Zeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego itp. déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.
Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)

bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastgpstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastgpstwa zagrozen moga wystgpi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika

Oszacowanie

dopuszczalne

niedopu

szczalne

ryzyka
zawodowego (R)

mate (M)

Srednie (S)

duze (D)

Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywanag, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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KARTA NA-B NAUCZYCIEL AKADEMICKI — PRACOWNIK BADAWCZY

profesor adiunkt
profesor uczelni asystent

Charakterystyka stanowiska pracy

1. Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.
2. Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;j.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).
3. Granice obiektu:
praca stacjonarna: pomieszczenia dydaktyczne wydziatu, pomieszczenia pracownicze, pomieszczenia socjalne i higieniczno-sanitar-
ne w budynku wydziatu, pomieszczenia archiwum, pomieszczenia biurowe, socjalne i higieniczno-sanitarne w Gmachu Gtéwnym, in-
nych wydziatéw, innych uczelni, instytucji oraz firm zewnetrznych;
praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.
4. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:
Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).
5. Wymagania dotyczace osob zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):
Nieletni nie sa zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sa zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.
6. Czas pracy:
praca w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.
7. Przerwy w pracy:
regulaminowe, wg potrzeb.
8. Pozycja przy pracy:
chodzaca, stojaca i siedzaca.
9. Kontakty migdzyludzkie:
z przetozonymi, z pracownikami, z wiadzami uczelni i wydziatu, ze studentami i doktorantami, z pracownikami innych wydziatéw,
uczelni, firm zewnetrznych oraz instytuc;ji.
10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
prowadzenie badan naukowych w swojej dziedzinie, udostepnianie wiedzy innym m.in. przez publikacje, udziat w konferencjach na-
ukowych; kierowanie badaniami prowadzonymi przez studentéw, pracownikéw akademickich i innych podlegtych pracownikéw; udziat
w radzie wydziatu, w komisjach wydziatowych i innych; utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.
11. Stosowane maszyny, narzedzia, materialy:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komérkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;
srodki transportu: takséwka, samochéd osobowy, $rodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
12. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
$rodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.
13. Inne osoby narazone na ryzyko:
pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspétpracownicy, studenci i doktoranci.
14. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
Wsréd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy doszto do pieciu wypadkoéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszgce znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.
15. Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.
Drgania od srodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.
Pyty — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum i klimatyzacji.
Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozyc;ji ciata.
16. Czynniki uciazliwe
Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.
monotypowos$é ruchow roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje
personalne i finansowe.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed k oPer-
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia MOZ"We. Sk.Utk' korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia

C|P|R C|P|R
Al lim § s . . ~ Utrzymywac porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-

1 g;r‘:dﬁqk noaz%/[‘n rsellss;\fa'ng'ez‘;\ggecigogfzzsctgrx%nzata Pottuczenia, ztamania kornczyn, zwich- slsl|s wac z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sig pojawia. s|iMIm
" mie ym p sorzet prejscia, Y nigcia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-

. przet. wiajacy potknigcie sie o nie.
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Przed koPer—
Lp. | Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia Mg;g‘;‘(’)ez slr?iuz;kl korektq Srodki profilaktyczne cie
C|P|R C P|R
Upadek na niz- Przemieszczanie sig po schodach. Ko- Ztamania konczyn, uszkodzenia kre- Zachowa¢ szczegdlng uwage przy przemieszczaniu sie
2. szy poziom rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu ostupa olluczer;ia urazy, $mierc S|8|s 0 schodach S |MIM
y P . dokumentéw na gornych poétkach szaf. 9 pa, p! ’ Y. . P .
3 ;Jd; dr;_erli: pgzé_ :igtuwirigior:ealr:;r]n igsé;zgizeoﬁ;zat Sttuczenia, ztamania, wstrzas moézgu, slsls Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach i na s|imlIm
. rrﬁoty Jace p przewozone grze drr;ioty wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. wozkach. Zachowaé ostroznosc¢.
.| Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . ) . A .
4, Ostre przedmio nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Prgvy[dlowo korzystac z urzadzen. Zachow’af: ostroz M|{M|M
ty. nych przedmiotow. nos¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- Dostosowac natgzenie oswietlenia na stanowisku pracy
Nieodpowiednie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
5 os'wietrTenie ciggéw komunikacyjnych pieszego. Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciggéw komunikacyjnych. Stosowanie odpo- siMIm
. . Odbicia od mebli, ol$nienia. Jazda w nie, bole gtowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie dtugotrwatego prowadzenia
petnym storicu, noca i przy ztych wa- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
runkach atmosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Zty stan przewodow elektrycznych. Zapewnic¢ biezacg kontrolg stanu przewodow elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywaé za sznur
6 dem elekt pcj_ urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. plimls wtyczki z gniazdka. Przestrzegac przepiséw dotycza- s|mlm
" ym Ty bez bolca uziemiajacego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywaé
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
i:{?or(i”r?elZitsrllaof:]llzzlrﬁgggzgig n’\iléerr} Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawny system prz'e— zabezpi_ecze_nie_pomieszgzgﬁ W sprzet ’,)p.Oi N zgodnig
7. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D|s|D|? przepljalr(m. Nie ;astawmq s;;rzletu gasnmﬁego. Ebac S| MM
wane drogi ewakuacyjne lub brak 0 porzadex w pomieszczeniach | na drogach ewaku-
oznakowania. Brak znajomosci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drég ewakuacyjnych. wej.
L Zachowa¢ uwage i ostrozno$¢. Unika¢ poruszania sie z
8. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu. S|M[M
Oparzenia. Grzalka i inne gorace elementy w kse- Poparzenia. Zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ podczas usuwania
9. rokopiarce i drSka?ce Iaserowg/' D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M| M
P - cyjnych w urzadzeniu.
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Dazy¢, by nie kumulowata sie praca kilku gosnych
10. | Hatas pracy. Halas dochodzacy z zewnairz. | Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- S|S|S uri }:iiehyw omieszczeniu %pranicz ¢ hglas dyocho- S|M[M
. . Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu. d A P 99 4
portu. zacy z zewnatrz.
11. | Zapylenie. rzc,)e::,’ylzegzx,fx; e (z akti segregato- S%(gizdrygghaowighsIgzg:?’ﬁzgaomyCh S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S|M[M
Kontakt z ozonem oraz promieniami Przestrzega¢ procedury i zachowa¢ ostroznos$¢ przy
12. Szkodliwe gaz lasera przy obstudze kserokopiarki s|s|s|Paoy. Zapgwrljc w:jasmyvai wymiang ppwmtyrfa:kw po- S| MM
; we gazy lub drukarki laserowej. Bodle gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- mieszczeniu. Urzadzenia \aserowe uzywac tylko przy
i promieniowa- rzadéw wzroku nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie.
nie. :
13. Eggés\ﬁfezﬁrw;;:aml lasera czytnika S | M| M | Nie patrze¢ na wigzke $wiatta emitowang przez laser. MMM
) . ) Zapewni¢ whasciwa temperature, wilgotnos¢ i wentylacje
14. ggﬁg’.zi‘gz D\;? Z?Sﬁ:}gﬁ » grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S| S | w pomieszczeniach. Przestrzegac termindw przegladu | M [M | M
Iajas € . klimatyzaciji.
15 Kontakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. Gr slsls Zapewni¢ wtasciwag temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje MMM
. 0s6b. Y - STypY- w pomieszczeniach. Zachowa¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powiktania: zapa-
lenie piuc, niewydolnos¢ oddechowa, Stosowac¢ $rodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, Ki. dezynfekowaé rece i owiemchﬁie Przes\r’ze a6 za-
16. c iki biol wirusow w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- |D | D | D sad h)i/ ien Zach?)waépd stans spofeczn Korg stac |D|S|S
ZYnniki '_T(O' nym gronem oséb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- oy syzcz% ie¥’1. < chronmych 4 P Y- 4
giczne — mikroor- rob przewlektych m.in. chordb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac¢ szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
17 w zwiazlzlu 2 kontaktami z licznym gro- rologiczne (gruzlicze zapalenie opon plslp zasad higieny. W przypadku pojawienia si¢ objawéw DIMls
. nem oséb mdzgowych), krwiomocz (gruzlica drog choroby bezzwtocznie skontaktowac sie z lekarzem
. moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Diugotrwata pozycja siedzaca podczas Podczas dtugich podrézy zmienia¢ pozycje, korzysta¢
cigzenie sta- | pracy i podrézy stuzbowych, pracy 6le miesni. Zwyrodnienia kregostupa s e PP ’
18 Obciazeni i podr6zy stuzb h Bdle migsni. Zwyrodnienia ki t S|D|D zmozllwosc?prze?scna S|ye po korytaFr)zuy ° g SIM|M
© | tyczne. przy laptopie w $rodkach transportu i i stawéw. Hemoroidy. St : i ok A, dzai
hotelach. osowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy.
Dostosowa¢ wysoko$¢ stotu do wzrostu, wyregulowaé
Nie dostosowana wysokosé stolu. sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
dzisko za wysoko Iu¥3 7a nisko ilé Dolegliwos$ci miesniowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawedz monitora na wysokosci
19. ustawion Mr{nyonitor brak pod a’rcia (bole szyi, barku, przedramion, karku, |S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
nad arstl)(Iéw ’ podp: barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowaé
9 . ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature daja-
P K ce oparcie nadgarstkom.
raca przy kom-
20. puterze ufgfgggﬁsgo tﬁgirgglt(i)r\:\:glg kra- Skurcze nég. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnoézek. M|S|M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, zawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
21. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S|M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Konflikty migdzyludzkie. Odpowiedzial-
nos¢ za prowadzong dokumentacje. P " & wlasciwei - Ustalié i
N Konflikty ze wspotpracownikami, ze rzestrzegac wiasciwej organizacjl pracy. Ustalic jasne
22 Obcigzenie ner- studentami. Agresja stowna Préca w | Choroby ogdlnoustrojowe, nerwice S|D|D zasady wynagradzania, kar i premii. WyjaSniac zaistnia- S|M[M
* | wowe. Stres I - Agres) o ¥ 09 Jowe, : fe nieporozumienia i tagodzi¢ konflikty. Przestrzega¢
ciagtej, wzmozonej koncentracji pod- zerw miedzy zajeciami
czas prowadzenia zaje¢. Utkniecie p eazy zaje .
w windzie.
Poruszanie si¢ migdzy obiektami PW. Przestrzegac¢ przepiséw ruchu drogowego, dostosowacé
23 Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- | Stluczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, plsl|p predko$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho- plmls
T we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mieré. wac ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
24. Zmienne warunki N's,k'.e i wysokie temperatury w zalez- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M|{M|M
atmosferyczne nosci od pory roku.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:

choroby narzadu mowy, choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obcigzenie mie-
$Sniowo-szkieletowe, porazenie pragdem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs¢ i dojs¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwtocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Krotka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢ mata (M) srednia (S) duza (D)
nastepstw (C) . . - . . o -
urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale diugo- | urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i state dolegli-

urazy i choroby, ktére nie powodujg diugotrwatych do- | trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sa wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia |l stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia Il stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po- nia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. Zeniowe ukfadu mig$niowo-szkieletowego itp. doéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-

razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma itp.

Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)
bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas | nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wigcej niz kil- | nastgpstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie

catego okresu aktywnosci pracownika kakrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pra- | podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika
cownika
Oszacowanie dopuszczalne niedopuszczalne
ryzyka . . ;
zawodowego (R) mate (M) $rednie (S) duze (D)
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej- Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie- celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego. wykonywang, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
samym poziomie. na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-

wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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profesor adiunkt
profesor uczelni starszy asystent
asystent

Charakterystyka stanowiska pracy

1. Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.
2. Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatdbw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).
3. Granice obiektu:
praca stacjonarna: pomieszczenia dydaktyczne wydziatu, pomieszczenia pracownicze, pomieszczenia socjalne i higieniczno-sanitar-
ne w budynku wydziatu, pomieszczenia archiwum, pomieszczenia biurowe, socjalne i higieniczno-sanitarne w Gmachu Gtéwnym, in-
nych wydziatéw, innych uczelni, instytucji oraz firm zewnetrznych;
praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.
4. Wymagany poziom wyksztatcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:
Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).
5. Wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):
Nieletni nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.
6. Czas pracy:
praca w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.
7. Przerwy w pracy:
regulaminowe, wg potrzeb.
8. Pozycja przy pracy:
chodzgca, stojaca i siedzaca.
9. Kontakty miedzyludzkie:
z przetozonymi, z pracownikami, z wladzami uczelni i wydziatu, ze studentami i doktorantami, z pracownikami innych wydziatéw,
uczelni, firm zewnetrznych oraz instytuc;ji.
10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
planowanie i przygotowywanie programéw ksztatcenia; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykiady, seminaria, zajecia praktyczne
i inne), ocenianie wynikéw ksztatcenia studentéw; prowadzenie badan naukowych w swojej dziedzinie, udostepnianie wiedzy innym
m.in. przez publikacje, udziat w konferencjach naukowych; kierowanie badaniami prowadzonymi przez studentéw, pracownikow aka-
demickich i innych podlegtych pracownikéw; przygotowywanie podrecznikéw akademickich, skryptéw i innych pomocy dydaktycznych;
udziat w radzie wydziatu, w komisjach wydziatowych i innych; utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.
11. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komorkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;
srodki transportu: takséwka, samochod osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
12. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i $rodki dezynfekujace.
13. Inne osoby narazone na ryzyko:
pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspoétpracownicy, studenci i doktoranci.
14. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
Wsrdd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkow przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby: zesp6t cie$ni nadgarstka, choroby strun glosowych.
15. Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.
Drgania od srodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.
Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki szkodliwe — staty i nadmierny wysitek gtosowy.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum i klimatyzacji.
Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozyciji ciata, praca stojaca podczas prowa-
dzenia zajec.
16. Czynniki uciazliwe
Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.
monotypowos$¢ ruchdw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
personalne.
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Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koprgk-
Lp. | Zagrozenie Mozliwe zrddta zagrozenia Mozhwe_ sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia
CIPIR C|P|R
Utrzymywac porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-
Upadek na tym b . . . . . . . - . L -
N Sliskie i nieréwne powierzchnie, zatara- | Pottuczenia, ztamania konczyn, zwich- wacé z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sig pojawia.
1. | samym pozio- e Ny - S|S|S ; ) A : ; . S| MM
mie sowane przejécia, zle ustawiony sprzet. | niecia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-
’ wiajgcy potknigcie sie o nie.
Upadek na niz- Przemigszczanig Si% po schodagh. Kg— Ztamania konczyn, uszkodzenia kre- Zachowa¢ szczegolng uwage przy przemieszczaniu sig
2. szy poziom rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu gostupa pot’fuczer;ia urazy, $mier¢ S|8|s po schodach S|MIM
. dokumentéw na gérnych pétkach szaf. ’ ’ ! . ’
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- . . . . . . .
3. | spadajace przed- | miotéw na regatach. Przenoszane Stluczenia, ztamania, wst(zqs mozgu, | 5| g | g Prawdlowo rozmieszczac przedmioty na regatach. simim
mioty przedmioty wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. Zachowa¢ ostroznos¢.
. Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . . . ; .
4. Ostre przedmio- nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Prgwl_d%owo korzystac z urzadzen. Zachow{a(_: ostroz- M|M|M
ty. L no$¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
nych przedmiotéw.
Zle dobrane punkty $wietine. Niewtasci- Dostosowa¢ natgzenie o$wietlenia na stanowisku pracy
Nieodoowiednie | W€ oswietlenie stanowiska pracy, cig- do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
\eodpow goéw komunikacyjnych pieszego. Odbi- | Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- oswietlenie ciggéw komunikacyjnych. Stosowanie odpo-
5. | oswietlenie. : A AN ) S|D|D| T~ . ) S|IM|M
cia od mebli, ol$nienia. Jazda w petnym | nie, béle glowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie dtugotrwatego prowadzenia
stoncu, noca i przy ztych warunkach at- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
mosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Pochwycenie Zachowa¢ szczegolng ostroznos$¢. Dbac, aby zwisajace
6. przez ruchome Niszczarka dokumentow. Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, DlImls elementy odziezy (m. in. krawat, qpaszka) lub dlu’g!e simim
elementy sprzetu oskalpowanie). wiosy nie dostaly sie do urzadzenia. Przestrzegac in-
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Pochwycenie Zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢. Dbac¢, aby zwisajace
7. | przez ruchome Niszczarka dokumentow. Cigzkie urazy ciata (przyduszenie, Dlimls eIemen?y odziezy (m. in. krawat, gpaszka) lub dlu’g]e simim
elementy sprzetu oskalpowanie). wiosy nie dostaly sie do urzadzenia. Przestrzega¢ in-
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zty stan przewoddw elektrycznych. Zapewni¢ biezacg kontrole stanu przewoddw elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy urza- nych i gniazd podtgczeniowych. Nie wyrywac¢ za sznur
pra; dzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mierc. wtyczki z gniazdka. Przestrzegaé przepiséw dotycza-
8. | dem elektrycz- b S P D|M|S . . - A S|M|M
nym ez bolca uziemiajacego. PrOW|zo_rk|_ cych ob_slugl urzadzen elektn/cz_n_ych. ng dokonyw_ac
. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacii. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie-
ostrozne obchodzenie sie z ogniem. Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawny system prze- zabezpieczenie pomieszczen w sprzet ppoz — zgodnie
9. | Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- Poparzenia, kalectwo, $mierc. D | S | D | z przepisami. Nie zastawia¢ sprzetu gasniczego. Dbac¢o | S |M | M
wane drogi ewakuacyjne lub brak ozna- porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewakuacyj-
kowania. Brak znajomosci topografii nych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozarowe;j.
obiektu i drég ewakuacyjnych.
L Zachowac uwage i ostroznos¢. Unika¢ poruszania sie z
10. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu. SIM|M
Oparzenia. Poparzenia. . . S e .
. o| s |0 |Eacmonat sezeatn st paders v | s |
' rokopiarce i drukarce laserowe;. - g A
cyjnych w urzadzeniu.
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Dazyé¢, by nie kumulowata sig praca kilku gto$nych urza-
12. | Hatas. pracy. Halas 'doch(l)dzacy'z zewnatrz. Na_pleae nerwowe. Zmeczenie psy- S | S| S | dzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas dochodzacy S|M|M
Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu.
z zewnatrz.
portu.
Staty i nadmierny wysitek gtosowy. Wy- | Przewlekte choroby strun gtosowych, Prayv_ld’fowo operowac narzadem mowy. Jesli jest to. )
Obciazeni . . RO P . . mozliwe, stosowa¢ system nagtasniajacy. Czesto pi¢
13 cigzenie na- suszenie bfon $luzowych. Podraznle_nle k_rtanl zwigzane z nadmiernym wysit- S | D | D | letnia wode w trakcie prowadzonych zaje¢. Zapewnic slsls
* | rzadéw mowy. gornych drég oddechowych kurzem i kiem gtosowym. Choroby uktadu odde- o ; . P " .
wiasciwag wentylacje, wilgotno$¢ i temperature powie-
pytem kredowym. chowego. trza
. Zapylenie wtérne (z akt i segregatoréw, | Podraznienia bton $luzowych gérnych 2 - . . ’
14. | Zapylenie. Z regatow). drég oddechowych, oczu i nosa. S | S | S | Zapewni¢ wiasciwg wentylacje pomieszczenia. S| MM
Kontakt z ozonem oraz promieniami la- ::IZS;"égg:&&:?ﬁg:ém;;?::g:g gz;rlci)eztr:gascwp;y
15. . sera przy obstudze kserokopiarki s|s|s P2 ) - . . - S|M[M
iszltnorﬁ:g:l?ofaz-y lub drukarki laserowe;. Béle gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- rr_ueszckze;u U_r_zqdze;l_a ia_seLov(\;e uzywac tylko przy
niz rzadow wzroku. nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie.
Kontakt z promieniami lasera czytnika . . . - .
16. kodow kreskowych. S | M| M | Nie patrze¢ na wigzke $wiatta emitowang przez laser. M|M|M
. . . Zapewni¢ wiasciwg temperature, wilgotnos¢ i wentylacje
17. Kllms_jltylzaqa.l DrobnogstrOJe, grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | wpomieszczeniach. Przestrzega¢ terminéw przegladu M| MM
rozwijajace sie w archiwach. . -
klimatyzaciji.
18. Kontakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. Grypy. s | s | g | Za@pewni¢ wiasciwg temperature, wilgotnosc i wentylacje | \+ | n1 | w1
0s6b. w pomieszczeniach. Zachowac dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powiktania: zapa-
lenie ptuc, niewydolnos¢ oddechowa, Stosowac $rodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny koronawi- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, ; ] 3 N . ’ .
19 . iazku 2 ki Ktami 2 li Kodzeni N, 2 olplb ki, dezynfekowac rece i powierzchnie. Przestrzega¢ za- blsls
* | Czynniki biolo- rusow w zwiazku z ontaktami z licz- uszkodzenia serca (w tym zawa ). Za- sady higieny. Zachowa¢ dystans spoteczny. Korzysta¢
2y ik nym gronem osaéb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- e szczepien ochronnych
giczne — mikroor- réb przewlektych m.in. chordb ptuc, P! yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
> mys o rologiczne (gruzlicze zapalenie opon zasad higieny. W przypadku pojawienia sig objawow
20. w zwigzku z kontaktami z licznym gro- . . krwi Slica dré D|S|D horoby b X ie sk K  sie 7 lek D|M|S
nem osob mézgowycl )‘. rwiomocz (grgzllca rég choroby bezzwiocznie s'or)ta tqwac si¢ z lekarzem
. moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
Sci).
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Przed koPrgk—
Lp. | Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia MOZ|IW6. Sk.Utk' korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
Dlugotrwata pozycja siedzaca podczas Podczas dtugich podrézy zmienia¢ pozycje, korzysta¢
21 pracy i podrézy stuzbowych, pracy przy | Béle migéni. Zwyrodnienia kregostupa s | D | D | 2z mozliwosci przeiscia sie po korytarzu ’ simMIm
. laptopie w $rodkach transportu i hote- i stawow. Hemoroidy. s 0scl przejs K < P rytarzu. .
lach. tosowac przerwy i okresowo zmieniaé rodzaj pracy.
Obcigzenie sta- Stac w lekkim rozkroku. Zmieniaé pozycje ciata co 5-10
tyczne
Diugotrwata pozycja stojaca podczas o minut. Wykonywap gimnastyke nog: 2-3razy wspiac sig
. P o Zwyrodnienia kregostupa. Problemy na palce albo stojgc w rozkroku jedng noge oprze¢ na
22. prowadzenia zaje¢, odczytéw i wysta- N ; S S|D|D . D o S|S|S
ien z krgzeniem. Zylaki koriczyn dolnych. palcach, drugg catg oprze¢ na podtozu, jednoczes$nie
pien. napinajac miesnie tydki. Cwiczenie powtarza¢ 2-3 razy
na kazda z ndg. Nie garbi¢ sie.
Dostosowaé¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
Nie dostosowana wysokosé stolu, sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
Ny V: A y Dolegliwosci miesniowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawgdz monitora na wysokosci
dzisko za wysoko lub za nisko, Zle usta- . . N R S . VN
23. wiony monitor. brak podparcia nad- (bdle szyi, barku, przedramion, karku, |S | S | S | oczu). Klawiaturg umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M[S|M
Praca przy kom- ars\);éw ’ podp: barkow). oparcie nadgarstkow na powierzchni stotu. Stosowac er-
puterze 9 : gonomiczng podktadke pod muszke i klawiature dajace
oparcie nadgarstkom.
24 Nieodpowiednio wyprofilowana krawed? | ¢\ ;¢ nog s |s |'s | zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnézek M|s|M
. siedziska, brak podndzka. . ’ l
Nieprawidtowe os$wietlenie, odblaski,
olénienia. Nieprawidtowo ustawiony mo- | Béle glowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
25. nitor. Niesprawny monitor: migotanie widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S |M
obrazu, btedy w matrycy, ptywanie ob- | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
razu i inne.
Konflikty miedzyludzkie. Odpowiedzial-
no$¢ za prowadzong dokumentacje. P " & wiasciwei - Ustalic i
myemi Konflikty ze wspétpracownikami, ze stu- rzestrzegac wiasciwe] organizacjl pracy. Ustalic jasne
26 Obcigzenie ner- dentami. Agresja stowna Praca’w cig- | Choroby ogdlnoustrojowe, nerwice S| D|D zasady wynagradzania, kar i premi. Wyjasniac zaistnia- S|M[M
' | wowe. Stres ; - Agresy; o 2 Y 09 jowe, . te nieporozumienia i tagodzi¢ konflikty. Przestrzega¢
gtej, wzmozonej koncentracji podczas . P
) . o - przerw miedzy zajeciami.
prowadzenia zajg¢. Utknigcie w win-
dzie.
Poruszanie sie migdzy obiektami PW. Przestrzega¢ przepiséw ruchu drogowego, dostosowac¢
27 Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- Sttuczenia, ciezkie uszkodzenia ciata, plslp predkos$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho- Dlmls
T we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mier¢. wac ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
28. Zmienne warunki ',\“.Sk'e i wysokie temperatury w zalezno- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M|{M|M
atmosferyczne $ci od pory roku.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:
choroby narzadu mowy, choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obciazenie mie-
Sniowo-szkieletowe, porazenie pragdem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.
Kontakt z zagrozeniem:
lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.
Symptomy zagrozenia:
Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs$¢ i doj$¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposob jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.
Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:
Nieprawidtowo$ci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o

stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwlocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-

micka tel. nr 6666.

Kroétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢ mata (M) $rednia (S) duza (D)
nastepstw (C) - — - — -
urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dlugo- | urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegli-
urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do- | trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia |l stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie stluczenia, zranienia, po- nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp. déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.
Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)

bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie

dopuszczalne

niedopu

szczalne

ryzyka
zawodowego (R)

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sig zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywanag, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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starszy badacz gtéwny specijalista ds. naukowo-technicznych
badacz starszy specjalista ds. naukowo-technicznych
miodszy badacz specjalista ds. naukowo-technicznych

Charakterystyka stanowiska pracy

1. Lokalizacja stanowiska pracy:
praca stacjonarna: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
praca zdalna (home office): stanowisko pracy biurowej w domu.
2. Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;j.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).
3. Granice obiektu:
praca stacjonarna: pomieszczenia dydaktyczne wydziatu, pomieszczenia pracownicze, pomieszczenia socjalne i higieniczno-sanitar-
ne w budynku wydziatu, pomieszczenia archiwum, pomieszczenia biurowe, socjalne i higieniczno-sanitarne w Gmachu Gtéwnym, in-
nych wydziatéw, innych uczelni, instytucji oraz firm zewnetrznych;
praca zdalna (home office): miejsce pracy biurowej i pomieszczenia higieniczno-sanitarne w domu.
4. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:
Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie wyzsze. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).
5. Wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):
Nieletni nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy. Kobiety i osoby niepetnosprawne sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, kobiet w cigzy i karmigcych piersig oraz oséb niepetnosprawnych.
6. Czas pracy:
praca w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.
7. Przerwy w pracy:
regulaminowe, wg potrzeb.
8. Pozycja przy pracy:
praca stojgca i chodzaca, z przewaggq siedzace;j.
9. Kontakty migdzyludzkie:
z przetozonymi, ze wspotpracownikami.
10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
prowadzenie badan naukowych w swojej dziedzinie, udostepnianie badan m.in. podczas konferencji naukowych, prowadzenie zajeé¢
przewidzianych jedynie w grancie, utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.
11. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komérkowy, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny;
srodki transportu: taksdwka, samochod osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro, pociag, samolot.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
12. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i $rodki dezynfekujace.
13. Inne osoby narazone na ryzyko:
pracownicy firm i instytucji zewnetrznych, wspotpracownicy, studenci i doktoranci.
14. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
WSsrod pracownikow ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkow przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszgce znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby: zespot ciesni nadgarstka.
15. Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny.
Drgania od $rodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.
Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki szkodliwe — staty i nadmierny wysitek gtosowy.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum i klimatyzacji.
Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozycji ciata, praca stojaca podczas prowa-
dzenia zajec.
16. Czynniki uciazliwe
Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: mate.
monotypowo$¢ ruchow roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty ze studentami i doktorantami, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
personalne.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koﬁgk-
Lp. | Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia Mozliwe skutki korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia

C/PIR C|P|R
L . . g Utrzymywac porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-

1 g;;dﬁqk n:zgg[n 2'58;\';&1;2'eiiggiigog::fsigrx%nzata Pottuczenia, ztamania koriczyn, zwich- slsls wac z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sie pojawia. siMlIm
. mie ym p sorzet przej ’ Y niecia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-

. przet. wiajacy potknigcie sig o nie.
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Przed koPer—
Lp. | Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia Mg;g‘;‘(’)ez slr?iuz;kl korektq Srodki profilaktyczne cie
C|P|R C P|R
U - Przemieszczanie sig¢ po schodach. Ko- . . . . . . R
2 padek_ na niz- rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu Ztamania konczyn,_uszkodzenla_ kre- slsls Zachowa¢ szczegdlng uwage przy przemieszczaniu sie s imlIm
. szy poziom. dokumentéw na gornych péfkach szaf gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. po schodach.
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- Sttuczenia, ztamania, wstrzas mézgu Prawidtowo rozmieszcza¢ przedmioty na regatach
3. spadajace przed- | miotéw na regatach. Przenoszone wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. S|s|s Zachowac ostroznosc. S MM
mioty. przedmioty.
.| Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . ) . A .
4, Ostre przedmio nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Prgvy[dlowo korzystac z urzadzen. Zachow’af: ostroz M|{M|M
ty. nych przedmiotow nos¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- Dostosowac natgzenie oswietlenia na stanowisku pracy
Nieodpowiednie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
5 os'wietrTenie ciggéw komunikacyjnych pieszego. Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciggéw komunikacyjnych. Stosowanie odpo- siMIm
. . Odbicia od mebli, ol$nienia. Jazda w nie, bole gtowy, zaburzenia snu. wiednich przerw w trakcie dtugotrwatego prowadzenia
petnym storicu, noca i przy ztych wa- samochodu. Stosowanie okularéw przeciwstonecznych
runkach atmosferycznych. w stoneczne dni réwniez zima.
Pochwycenie Zachowaé szczegdlng ostrozno$¢. Dbac, aby zwisajace
przez ruchome . . Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, elementy odziezy (m. in. krawat, apaszka) lub diugie
6. elementy sprzetu Niszczarka dokumentow. oskalpowanie). DM|s wiosy nie dostaty sie do urzadzenia. Przestrzegac¢ in- S |MIM
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Pochwycenie Zachowac¢ szczegolng ostroznos¢. Dbac, aby zwisajace
przez ruchome . . Ciezkie urazy ciata (przyduszenie, elementy odziezy (m. in. krawat, apaszka) lub dtugie
7. elementy sprzetu Niszczarka dokumentow. oskalpowanie). DM|s wiosy nie dostaty sie do urzadzenia. Przestrzegac in- S |MIM
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zty stan przewodoéw elektrycznych. Zapewni¢ biezaca kontrolg stanu przewodow elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywaé za sznur
8 dem elektrpcj- urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. plmls wtyczki z gniazdka. Przestrzegaé przepiséw dotycza- siMIm
. nym y bez bolca uziemiajgcego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywaé
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
5:;?;?:139'Zsbtslii(glz::ﬁgtggzznzg n’\iI(I:T; Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawny system prie— zabezpi_ecze_nie_pomiesz:_:zgh W sprzet '.)p.Oi N zgodnig
9. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D | s | D | ZPrzepisami. Nie zastawiac sprzetu gasniczego. Dbac S|M[M
wane drogi ewakuacyine lub brak o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
oznakowagnia Brak z)rqajomos'ci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drog ewakuacyjnych. Wel.
L Zachowa¢ uwagg i ostrozno$¢. Unika¢ poruszania sig z
10. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu, S|M|M
Oparzenia. Grzalka i inne gorace elementy w kse- Poparzenia. Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ podczas usuwania
11. rokopiarce i drSka?ce Iaserowg' D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M | M
P ) cyjnych w urzadzeniu.
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
12. | Hatas pracy. Halas dochodzacy z zewnairz. | Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- S| S| S |urz dier’\ w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S|M[M
. . Hatas komunikacyjny od $rodka trans- | chiczne. Uszczerbek stuchu. d A P 99 4
portu. zacy z zewnatrz.
Staty i nadmierny wysitek glosowy. Przewlekte choroby strun gtosowych, slrg;ring?ozza'sg:cs?:::iiegémniZV'V); Jeég Jztsé tc?é
13 Obcigzenie na- | Wysuszenie bton $luzowych. Podraz- | krtani zwigzane z nadmiernym wysit- s | D! D letnia wo hid 9 jacy. Lzesto plo
. . AP . Ny etnig wode w trakcie prowadzonych zaje¢. Zapewni¢ S|S|S
rzadéw mowy. nienie gérnych drég oddechowych ku- | kiem glosowym. Choroby uktadu odde- - - . P B
rzem i pylem kredowym. chowego. ;N’{ESCIWQ wentylacje, wilgotno$¢ i temperature powie-
rza.
14. | Zapylenie. ch')E:lt/)ylze:;Za\\A{ct')f\:\:; e (z akti segregato- S%giﬁﬂZghaowﬁghggzxﬁzg:mVCh S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S| MM
Kontakt z ozonem oraz promieniami Przestrzega¢ procedury i zachowa¢ ostroznos$¢ przy
o . Zapewni¢ wiasciwg wymiane powietrza w po-
15. ; lasera przy obstudze kserokopiarki s|s|s|Pracy N ) ! . S|M|M
Szkod!lwg gazy Iub drukarki laserowej. Bole glowy, mdiosci, uszkodzenie na- mieszczeniu. U‘rlzqdzenlla Ia§erowe uzywac tylko przy
i promieniowa- rzadéw wzroku nieuszkodzonej i zamknietej obudowie.
nie. :
Kontakt z promieniami lasera czytnika . ) . - .
16. kodow kreskowych. S | M | M | Nie patrze¢ na wigzke $wiatta emitowang przez laser. M|{M|M
. . . Zapewni¢ wtasciwa temperature, wilgotno$é i wentylacje
17. ggﬁgzi‘gzi D\Tg?;ﬁ:};f » grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S| S | wpomieszczeniach. Przestrzegaé¢ terminéw przegladu M|M|M
Jajace sie . klimatyzacji.
18 Kontakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. G slsls Zapewni¢ wiasciwg temperature, wilgotnosé i wentylacje MIMIM
. osob. Y - Srypy- w pomieszczeniach. Zachowa¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
lenie ptuc, niewydolno$¢ oddechowa, s . - . .
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, fim;:;vi?ei':xggcif?yooji(:l),'zséﬁjﬁ i;na;:azcezsl;:—,sz:gvgz_
19. . wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- |D | D | D ’ yn cce | p y 9 . D|S|S
Czynniki biolo- nym gronem oseb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- sady hlglem{. Zachowac¢ dystans spoteczny. Korzysta¢
giczne — mikroor- ' r6b przewlektych m.in. chordb ptuc, ze szozepier ochronnych.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smierc.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac¢ szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
20 W zZwi leu 7 kontaktami z licznym gro- rologiczne (gruzlicze zapalenie opon plslp zasad higieny. W przypadku pojawienia sig objawéw DIMls
. nem v.)asOb ym g mdzgowych), krwiomocz (gruzlica drég choroby bezzwtocznie skontaktowac¢ sie z lekarzem
. moczowo-piciowych), bol kosci, pato- i bezwzglednie stosowa¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Dtugotrwata pozycja siedzaca podczas . - S . )
21 Obcigzenie sta- | pracy i podrézy stuzbowych, pracy Bole miesni. Zwyrodnienia kregostupa siplp Sﬁgizliavss/odé%?ﬁ;e?ggraoziy Zn;'iglaﬁaezoque’ korzystac siMIm
| tyczne. przy laptopie w $rodkach transportu i i stawow. Hemoroidy. St OSCl przejs K e P rytarzu. dzai
hotelach. osowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Stac w lekkim rozkroku. Zmienia¢ pozycje ciata co 5-10
minut. Wykonywaé gimnastyke nég: 2-3 razy wspia¢ sie
Dtugotrwata pozycja stojgca podczas I na palce albo stojac w rozkroku jedng noge oprzeé na
22. prowadzenia zaje¢, odczytow i wysta- Zwyr(_)dn,ema _kregqslupa. Problemy S | D | D | palcach, druga catg oprze¢ na podtozu, jednocze$nie S|S|S
L z krazeniem. Zylaki konczyn dolnych. e S e A . .
pien. napinajac miesnie tydki. Cwiczenie powtarza¢ 2-3 razy
na kazda z nég. Nie garbi¢ sie. Uzywa¢ obuwie z 2-3
cm obcasem/
Dostosowac¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
Nie dostosowana wysokosé stolu. sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
dzisko za wysoko Iu{) 2a nisko ilé Dolegliwosci migéniowo-szkieletowe tor (na wprost, goérna krawedz monitora na wysokosci
23. . yso! L (bdle szyi, barku, przedramion, karku, | S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
ustawiony monitor, brak podparcia . . . . N .
. barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowaé
nadgarstkow. . . . .
ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature daja-
ce oparcie nadgarstkom.
Praca przy kom-
puterze Nieodpowiednio wyprofilowana kra- . i SR .
24. wedz siedziska, brak podnézka. Skurcze nég. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnozek. M|S|M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidiowo ustawié¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
25. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S |M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty migdzyludzkie. Odpowiedzial-
nos¢ za prowadzong dokumentacje. Przestrzega¢ wiasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obciazeni Konflikty ze wspétpracownikami, ze R A " e o
26 Clazente Ner | studentami Agresja stowna. Pracaw | Choroby ogdlnoustrojowe, nerwice S|D|D zas_ady wynagr ad_za_nla, kar_l premil. Wyjasniaé zaistnia- S|M[M
* | wowe. Stres . . S A - ’ . fe nieporozumienia i fagodzi¢ konflikty. Przestrzegaé
ciagtej, wzmozonej koncentracji pod- " oS
" - P przerw miedzy zajeciami.
czas prowadzenia zaje¢. Utkniecie
w windzie.
Poruszanie si¢ migdzy obiektami PW. Przestrzegac¢ przepiséw ruchu drogowego, dostosowaé
Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- | Sttuczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, predko$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho-
27. ; " N D|S|D . " . B X o D|M|S
we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mieré. wac ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
28. Zmienne warunki N|§k|_e i wysokie temperatury w zalez- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M{M|M
atmosferyczne nosci od pory roku.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.
Poziom ryzyka: akceptowalny.
Istota ryzyka, zagrozenia:

choroby narzadu mowy, choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obcigzenie mie-

$niowo-szkieletowe, porazenie pragdem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.
Kontakt z zagrozeniem:
lekcewazenie przepisow, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.
Skutki ryzyka:
czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.
Symptomy zagrozenia:
Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs¢ i dojs¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.
Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:
Nieprawidtowosci stanowiace bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokonaé zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwtocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Krotka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢
nastepstw (C)

mata (M)

srednia (S)

duza (D)

urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po-
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle
gtowy itp.

urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugo-
trwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i s
zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze-
nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia-
Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp.

urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegli-
wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
wierzchni ciata, oparzenia Il stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodo-
bienstwo (P)

mato prawdopodobne (M)

prawdopodobne (S)

wysoce prawdopodobne (D)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wigcej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie

ryzyka
zawodowego (R)

dopuszczalne

niedopu

szczalne

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywang, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka za-

wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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gtéwny specjalista ds. technicznych starszy referent ds. technicznych
starszy specijalista ds. technicznych samodzielny referent ds. technicznych
specjalista ds. technicznych referent ds. technicznych

Charakterystyka stanowiska pracy

1. Lokalizacja stanowiska pracy:
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
2. Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatow przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania.
Prace przy komputerze i prace instalacyjne okresowo moga by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).
3. Granice obiektu:
budynek MINI.
4. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:
Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie Srednie techniczne. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).
5. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciagzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):
Kobiety, nieletni i osoby niepetnosprawne nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy.
Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet, nie jest przystosowane do pracy dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych pier-
sig.
6. Czas pracy:
praca w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.
7. Przerwy w pracy:
regulaminowe, wg potrzeb.
8. Pozycja przy pracy:
praca stojgca, siedzgca, chodzaca, okresowo moze by¢ wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.
9. Kontakty miedzyludzkie:
z przetozonymi, ze wspotpracownikami, ze studentami i doktorantami.
10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
obstuga systemoéw informatycznych wykorzystywanych w pracy wydziatu, konserwacja i naprawy sieci komputerowej, zabezpieczenia
systemu informatycznego przed dostepem oséb niepowotanych — cyberbezpieczenstwo, nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem
laboratorium: instalacja oprogramowanie, stacje robocze, sprzet multimedialny, karty dostepu i stacje dostepu, informowanie studen-
téw o regulaminie uzytkowania sprzetu w salach laboratoryjnych, prowadzenie magazynu z materiatami i towarami potrzebnymi do
biezacego dziatania wydziatu,utrzymanie porzadku w miejscu pracy.
11. Stosowane maszyny, narzedzia, materialy:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komoérkowy, niszczarka, sprzet multimedialny, reczne narzedzia warsztatowe, elektronarzedzia, urzadzenia po-
miarowe, drabiny wozki platformowy, koszowy i taczkowy.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
12. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podnoé-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.
13. Inne osoby narazone na ryzyko:
wspotpracownicy, studenci, pracownicy firm zewnetrznych.
14. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
W$rdd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkdéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkow zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.
15. Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzenh w biurze, hatas komunikacyjny z zewnatrz.
Drgania — od elektronarzedzi — zagrozenie nieistotne.
Pyty — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum, bibliotece i klimatyzaciji.
Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca na komputerze, prace instalacyjno-konserwacyjne okresowo wykonywane w wymuszonej
pozycji ciata, reczne prace transportowe.
16. Czynniki uciazliwe
Obcigzenie uktadu migesniowo-szkieletowego:
szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu migsniowo-szkieletowego: $rednie.
monotypowos¢ ruchdw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pos$piech, kontakty z pracownikami i studentami, odpowiedzialno$¢ za projektowane zabezpie-
czenia systeméw informatycznych, infrastrukture sieci.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed kopr(e)k—
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia MOZI'WG. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C|P|R
Upadek na tym Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- . . . . U"?me‘”aC porza_dek w zaqudz’lg. Ngtthmlqst usu-
. e N Pottuczenia, ztamania konczyn, zwich- wac z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sig pojawia.
1. samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony - 4 S|S|S Przediuz i kabl e 5b uni Sli S|M|M
mie. sprzet. nigcia, urazy wewnetrzne. rzediuzacze i kable rozmiesci¢ w sposob uniemozli-
wiajacy potkniecie sig o nie.
- Przemieszczanie sig¢ po schodach. Ko- . . . Zachowac¢ szczegoding uwage przy przemieszczaniu sig
2. gzpads‘z(ig; niz- rzystanie z drabiny przy pracach insta- ijasrlrlar;a lgi'rlcczzyénr],i:sﬁ:gzegrﬁigg- S | S | S | po schodach. Korzysta¢ wytacznie ze sprawnych dra- S| MM
y P . lacyjno-konserwacyjne. 9 pa, p! ’ Y. . bin. Drabiny stosowa¢ zgodnie z instrukcja.
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Przed K oFr'gk-
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia Mg;gmi:ﬁilgk' korektg Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- Sth ia zt . " . Prawidt . . dmiot tach
3 spadajace przed- | miotéw na regatach. Przenoszone uczenia, ziamania, wslrzgs mozgu, | g | g | g | Tawidiowo rozmieszczac przedmioly na regaiach. S| MM
. mioty przedmioty : wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. Zachowa¢ ostrozno$¢.
.| Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . . . . .
4. Ostre przedmio nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Pl’a'V'VI_dIOWO korzystac z urzadzen. Zachow'a_c ostroz M{M|M
ty. nych przedmiotow. nos$¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
Nieodpowiednie s’zl:?v;’eogréw:tr;i?gzt:g:/yi:Eé Nireavgla» Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- Dostosowat natgzenie oSwieflenia na stanowisku pracy
5. o$wietlenie. ciagow komunikacyinych ieszpe Oy‘ nie. béle glow za’burzenia sr‘1u S | D | D | dorodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne S|M[M
Ozgicia od mebli gljéri/ieniz 90- ’ growy. ) oswietlenie ciaggéw komunikacyjnych.
Zly stan przewoddw elektrycznych. Zapewni¢ biezacq kontrole stanu przewoddw elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywaé¢ za sznur
5 dem elekt pci‘_ urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. pimls wtyczki z gniazdka. Przestrzega¢ przepiséw dotycza- s|Mlm
. nym Y/ bez bolca uziemiajacego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Zachowa¢ szcze-
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie golng ostroznos$¢ podczas prac instalacyjno-konserwa-
sprzetu elektrycznego instalacji. cyjnych. Uzywa¢ wytacznie atestowanych narzedzi.
g:{fg;fe'r;i‘ii‘g'zzlrﬁ‘:zgz:ig r:\il:e?\; Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawny system prz-e- zabezpileczelnie‘ pomieszgzgﬁ w sprzet ?ppi N Zgodnig
7. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D|s|D|? pl’ZepIdSaQ’] i. Nie ;astamac; sphrzletu gasnmﬁego. E ba¢ S| MM
wane drogi ewakuacyjne lub brak 0 porzadex w pomieszczeniach 1 na drogach ewaku-
oznakowania. Brak znajomosci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drég ewakuacyjnych. wel.
L Zachowaé uwage i ostrozno$¢. Unika¢ poruszania sig z
8. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu. S|M|M
. o _ . Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ podczas usuwania
9. Oparzenia. ?orlfjni(:r(lzelzninjrgl?;g: Izlseen:gvr\]/tey' wkse- | Poparzenia. D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M| M
P ) cyjnych w urzadzeniu, konserwacji urzadzenia.
10. Rozgrzana konicédwka lutownicy. D | S | S | Zachowa¢ szczegdlng ostroznos$¢ podczas lutowania. S|MM
) ) . - . Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
11. | Hatas. Urzadzenia zainstalowane w miejscu quleae nerwowe. Zmeczenie psy- S | S | S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S|M[M
pracy. Halas dochodzacy z zewnatrz. | chiczne. Uszczerbek stuchu. d
zacy z zewnatrz.
12. | Zapylenie. éis)ylzep;:x;\z; e (z akti segregato- zl%cgizdrg:ghaow;jghs'gé;\:’ﬁ};g:myCh S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S MM
Kontakt z 0zonem oraz promieniami Przestrzega¢ procedury i zachowaé ostroznos¢ przy
p o Bodle gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- pracy. Zapewni¢ wiasciwg wymiane powietrza w po-
13. : lasera przy obstudze kserokopiarki h S|S|S|5: N - ! . S|M|M
Szkodliwe gazy 1ub drukarki laserowe rzadéw wzroku. mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
i promieniowa— - nieuszkodzonej i zamknigtej obudowie.
nie.
14. Opary powstajgce podczas lutowania. | Bole gtowy, mdtosci, zatrucia. S|M| M I;;xg&:;wylacznle w dobrze wentylowanych pomiesz- M{M|M
. . . Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnos¢ i wentylacje
15. I}'(cllzru/?‘ta),'zacgasli D‘;;)gp;:ﬁt;?ﬁ, grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | wpomieszczeniach. Przestrzegaé terminéw przegladu M|{M|M
Jajace sie : klimatyzacji.
16 Kontakty stuzbowe z licznym gronem Choroby zakazne. G sls|s Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnos¢ i wentylacje MMM
: 0sob. Y - OIYRY- w pomieszczeniach. Zachowa¢ dystans spoteczny.
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
lenie phic, niewydolnosé oddechowa, Stosowac srodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, Ki. dezynfekowac rece i yowierzchjr.mie Przestryzee 26 74
17. c iKi biol wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D sad h?, ien Zach%wa(:pd stans spoteczn Korg stac D|S|S
-Zynniki 'ﬁ(o' nym gronem osob. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- ze syzcz% ie);ﬁl ochronnych Y p Y- 4
giczne — mikroor- réb przewlektych m.in. chordb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
18 W zwi zlzu 7 kontaktami z licznym gro- rologiczne (gruzlicze zapalenie opon plslp zasad higieny. W przypadku pojawienia sie objawéw Dlmls
. nem :Is()b ymg mozgowych), krwiomocz (gruzlica drog choroby bezzwtocznie skontaktowa¢ si¢ z lekarzem
. moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac sie do jego zalecen.
logiczne ztamania ko$ci (gruzlica ko-
Sci).
Obcigzenie ukta- | Diugotrwata wymuszona pozycja pod- Béle miesni. Zwyrodnienia kregostupa
19. | du miesniowo- czas pracy. Nadmierny wysitek pod- i stawoﬁ - LWy €gostup S | D | D | Stosowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy. S|M[M
szkieletowego czas prowadzenia wozka. .
Dostosowac¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowac
Nie dostosowana wysokosé stofu. sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
dzisko za wysoko Iuyb 2a nisko ilz’e Dolegliwosci migéniowo-szkieletowe tor (na wprost, goérna krawedz monitora na wysokosci
20. ustawion nilonitor brak pod ércia (bdle szyi, barku, przedramion, karku, | S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
nad arstzéw ! podp barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowacé
9 . ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature daja-
b K ce oparcie nadgarstkom.
raca przy kom-
21. puterze ug;;gi(;\zlzei}g:: t\;{ iﬁrggg‘:\gaiiaa kra- Skurcze nég. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnozek. M|S|M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidiowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
22. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S |M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty migdzyludzkie. Odpowiedzial-
no$¢ za popetnione nieumysine btedy | Choroby ogéinoustrojowe, nerwice. Przestrzega¢ wtasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
23 Obcigzenie ner- | podczas pracy. Konflikty ze wspdipra- | Uzaleznienia od alkoholu, $rodkéw siolp zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia- simlim
* | wowe. Stres cownikami, ze studentami. Agresja psychoaktywnych, substancji pobu- e nieporozumienia i tagodzi¢ konflikty. Przestrzega¢
stowna. Utknigcie w windzie. Catodo- | dzajacych tzw. energetykéw. przerw w pracy.
bowa dyspozycyjnos$¢ do pracy.
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Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:

choroby narzadu mowy, choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obcigzenie mig-
$niowo-szkieletowe, porazenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przej$é i doj$¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usunaé w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwtocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Krétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢
nastepstw (C)

mata (M)

$rednia (S)

duza (D)

urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po-
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle
gtowy itp.

urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugo-
trwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i s
zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze-
nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia-
Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp.

urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegli-
wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodo-
bienstwo (P)

mato prawdopodobne (M)

prawdopodobne (S)

wysoce prawdopodobne (D)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie

ryzyka
zawodowego (R)

dopuszczalne

niedopu:

szczalne

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywana, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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KARTA NNA-B PRACOWNIK BIBLIOTEKI

bibliotekarz akademicki starszy referent ds. informacji naukowo-technicznej
kustosz biblioteczny starszy specjalista ds. informacji naukowo-technicznej
starszy bibliotekarz specjalista ds. informacji naukowo-technicznej
bibliotekarz

miodszy bibliotekarz
starszy magazynier biblioteczny
magazynier biblioteczny

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

2.

8.

9.

Lokalizacja stanowiska pracy:
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatow (ksigzki, teczki i segregatory z dokumentami) przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet
i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze i prace przy porzadkowaniu ksiegozbioréw okresowo moga by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzgdzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

pomieszczenia biblioteki i archiwum MINI, Wydziatu Fizyki i Gmachu Gtéwnego PW, zaplecze, pomieszczenia socjalne i higieniczno-
sanitarne w budynku MINI.

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie Srednie. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):

Na stanowisku pracy zatrudnione sa kobiety. Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla os6b niepetnosprawnych, dla kobiet i
kobiet w cigzy. Mtodociani nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy.

. Czas pracy:

peten/niepeten etat, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

regulaminowe, wg potrzeb.
Pozycja przy pracy:
stojaca i chodzaca z przewagaq siedzace;.
Kontakty miedzyludzkie:
z przetozonymi, z pracownikami Politechniki, ze studentami, z dostawcami i interesantami.

10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1.

12.

13.

14,

15.

16.

porzadkowanie archiwum, skontrum, prowadzenie ksiegozbiorow w jezyku polskim i angielskim, zamawianie ksiazek, wypozyczanie
ksiazek, prowadzenie prac dyplomowych, archiwizacja dokumentéw, utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.
Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
miejsce pracy: komputer stacjonarny/laptop, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa/kserokopiarka, telefon
stacjonarny, wozki platformowy, koszowy i taczkowy; niszczarka, bindownica, laserowy czytnik kodéw kreskowych;
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.
Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:
srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; maseczka przeciwpytowa, rekawice ochronne, wézki, doraznie $rodki dezynfekcyjne; w okresie zagrozenia epidemicznego: ma-
seczka ochronna i $rodki dezynfekujace.
Inne osoby narazone na ryzyko:
wspotpracownicy, studenci.
Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
WSsrod pracownikow ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkow przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszgce znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.
Czynniki szkodliwe
Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny dochodzacy z zewnatrz.
Drgania — nie wystepuja.
Pyly — kurz gromadzacy sie na ksiazkach i regatach.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami oraz drobnoustroje i grzyby rozwija-
jace sie w archiwum i klimatyzaciji.
Czynniki migsniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozyc;ji ciata, reczny transport ksigzek reczny
lub przy pomocy wozkow.
Czynniki uciazliwe
Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego
Szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: srednie.
Szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu migsniowo-szkieletowego: srednie.
Monotypowos$é ruchéw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, zmienne obcigzenie praca, praca w izolacji.
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Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed (orekc
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia MOZ"We. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia
C|PR C|P|R
Upadek na tym Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- . . . . Utr;ymywac ;_Jorzqdek w zakla_dzll_e. N_atyc_hmla_st usu-
1 samym pozio- rasowane przejécia, zle ustawiony P.otlgczenla, ztamania konczyn, zwich- s|s|g|Wwaz p_odlogl rozlane ciecze, jgsh takie sie pojawia. s MM
. mie sprzet ! nigcia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposob uniemozli-
’ preet. wiajacy potknigcie sig o nie.
U K - Przemieszczanie si¢ po schodach. Ko- . . . A . . .
2 padek na niz- rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu Ztamania konczyn, uszkodzenia kre- slsls Zachowac¢ szczegding uwage przy przemieszczaniu sig s|iMlIm
. szy poziom. dokumentéw na gérych pélkach szaf. gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. po schodach.
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- . . . Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach.
3. spadajace przed- | miotéw na regatach. Przenoszone lub ‘,Svtltjé:\;enli,raz::m:iznlteli),n\:lns;;zc?sénr:]?ez%u, S | S | S | Zachowa¢ ostroznosé¢. Stosowac sie do obowigzujacych | S M| M
mioty. przewozone przedmioty. yiewy. przy ’ ) norm dzwigania.
. Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . . . ; .
4, Ostre przedmio- nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Pre’n{w_dtowo korzystaé z urzadzen. Zachom{a(_: ostroz- M{M|M
ty. nych przedmiotéw. nos¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
Nieodpowiednie Zle dobrane punkty Swietine. Niewla- Dostosowa¢ natgzenie o$wietlenia na stanowisku pracy
5 oswietlenie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- S | D | D | do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewnié dostateczne s|Mlm
g?j%%vigkg(;nntir;ﬁ”acgljgr)‘/iz:geszego. nie, bole glowy, zaburzenia snu. oswietlenie ciagéw komunikacyjnych.
Pochwycenie Zachowaé szczegdlng ostrozno$¢. Dbac, aby zwisajace
przez ruchome . . Cigzkie urazy ciata (przyduszenie, elementy odziezy (m. in. krawat, apaszka) lub diugie
6. elementy sprzetu Niszczarka dokumentow. oskalpowanie). DM|s wiosy nie dostaty sie do urzadzenia. Przestrzegac¢ in- S |MIM
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zty stan przewodoéw elektrycznych. Zapewni¢ biezaca kontrolg stanu przewodow elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywaé za sznur
7 dem elekt pcj_ urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. plmls wtyczki z gniazdka. Przestrzegaé przepiséw dotycza- s|mlm
. nym Ty bez bolca uziemiajacego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywaé
ym- elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzegtu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie- L " . . . T
ostrozne obchodzenie sie z ogniem Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawny system prz-e- zabezpieczenie pomieszczen w sprzet ppoz — zgodnie
. . N N . g . P z przepisami. Nie zastawia¢ sprzetu gasniczego. Dba¢
8. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako: Poparzenia, kalectwo, $mier¢. DS |D N . X S| MM
wane drogi ewakuacyjne lub brak o pgrzqdek w pom@szczenlgch i na drogach eyvaku_—
oznakowania. Brak znajomosci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drog ewakuacyjnych. Wel.
9. Gorace napoje i potrawy. blslp Zachowqc uwage i gstroznosc. Unika¢ poruszania sie z simlm
goracymi potrawami po korytarzu.
Oparzenia. Grzalka i inne gorace elementy w kse- Poparzenia. Zachowag szczegdlng ostroznosé podczas usuwania
10. rokopiarce i drSka?ce Iaserowg' D | S| D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S M | M
P ) cyjnych w urzadzeniu.
. . - . . Dazyé¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- R ) A i)
11. | Hatas. pracy. Halas dochodzacy z zewnatrz. | chiczne. Uszczerbek stuchu. S | S| S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S| MM
dzacy z zewnatrz.
Kontakt z ozonem oraz promieniarmi Przestrzega¢ procedury i zachowaé ostroznos¢ przy
B pracy. Zapewni¢ wiasciwg wymiang powietrza w po-
12. Szkodliwe gazy :3;6(;?“E;Zrii?g:::giveeksemkomark' Bole glowy, mdiosci, uszkodzenie na- S|s|s mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy S|MIM
i promieniowa- ) rzadow wz}oku ’ nieuszkodzonej i zamknietej obudowie.
nie. .
13. Eg;é?vkife’;ﬁw;:r:aml lasera czytnika S | M| M | Nie patrze¢ na wigzke $wiatta emitowang przez laser. M{M|M
Zapewni¢ wiasciwa temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje
14. Klimatyzacja. Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | wpomieszczeniach. Przestrzega¢ terminéw przegladu M{M|M
klimatyzaciji.
Uzywac¢ odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej,
w postaci masek przeciwpytowych i rekawic ochron-
nych. Zapewni¢ wtasciwe pomieszczenia, urzadzenia
robnoustroje komorkowe, pasozyty - . . s igieniczno — sanitarne, a takze Srodki higieny osobistej
Drob je komérk Zakazenia, alergie lub zatrucia — moz- higieni i kze Srodki higi biste]
wewnetrzne, jednostki bezkomoérkowe | - "% Lo . oraz, jezeli to konieczne, $rodki do odkazania skory lu
zdolne do re .Iil?ac'i Itlj.bb rz:(anos.zlénia liwoS¢ wystapienia Aspergilozy piuc, bton s'-lu-zol\-/v c}r(m étworz é'i s?(!;gwaédkro‘cecilu kc.IezI ntz
15. ¥ plikac) P astmy, zakazenie ucha, na skutek kon- | D | S | D - wyeh. St Y - pro ry cezyn D|S|S
materiatu genetycznego, w tym zmo- PR ; h fekcji pomieszczen. Dostarczy¢ pracownikom instrukcje
N taktu z ple$niejacymi, zakurzonymi X " o . N
dyfikowane genetyczne hodowle ko- ksiazkami postgpowania ze szkodliwym czynnikiem biologicznym.
morkowe, & . Zapewni¢ dostateczng wentylacje pomieszczen oraz
dbac o czeste wietrzenie pomieszczen. Dbac¢ o stan
ksiazek, chroni¢ przed splesnieniem, kurzem, odgrzy-
bia¢ np. poprzez ozonowanie pomieszczen..
Czynniki biolo- Kontakty stuzbowe z licznym gronem . Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnosé i wentylacje
16. giczne — mikroor- | os6b. Choroby zakazne. Grypy. S|s|S w pomieszczeniach. Zachowaé dystans spoteczny. MMM
ganizmy.
Choroba Covid-19. Powiktania: zapa-
lenie ptuc, niewydolno$¢ oddechowa, ‘e . _— . .
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, Eitojsgi(fzefgxggicifpy;Wsioel?;éﬁjﬁ iema;re;zslilr‘sz:xgz:
17. wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- |D | D | D sad h?/ ien Zach?:waépd stans spofeczn Korg stat D|S|S
nym gronem oséb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- ze syzczge ie);ﬁ' ochronnych Y P Y- 4
rob przewlektych m.in. chordb ptuc, P yen.
serca, cukrzycy. Smier¢.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzegac
18 W Zwi zlzlu 2 kontaktami z licznym gro- rologiczne (gruzlicze zapalenie opon plslp zasad higieny. W przypadku pojawienia sie objawéw DIMls
. nem c?sbb ym g mozgowych), krwiomocz (gruzlica drog choroby bezzwtocznie skontaktowaé sie z lekarzem
: moczowo-ptciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
Sci).
Obcigzenie ukta- | Diugotrwata wymuszona pozycja pod- . . -
19. | du mig$niowo- czas pracy. Nadmierny wysitek pod- P;fwn;‘lssnl. Zwyrodnienia kregostupa S | D | D | Stosowac przerwy i okresowo zmieniac¢ rodzaj pracy. S|M[M
szkieletowego czas prowadzenia wozka. ’
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Dostosowac¢ wysokos$¢ stotu do wzrostu, wyregulowaé
Nie dostosowana wysokosé stofu. sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
dzisko za wysoko Iu{J 23 nisko ilé Dolegliwosci mig$niowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawedz monitora na wysokos$ci
20. ustawion n)1,onitor brak pod e;rcia (bdle szyi, barku, przedramion, karku, | S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M[S|M
nad arstl)(,éw ! podp: barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowac
9 . ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature dajg-
ce oparcie nadgarstkom.
Praca przy kom-
21, |Puterze “N,'L:é’;‘s’i‘;";::;:’ k‘;"r‘;‘;'zgz’r““f‘z’l‘g kra- | skurcze nog. S | s | 'S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnozek. M|S|M
Nieprawidtowe oswietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogdlne pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie
22 itor. Ni ity igot idzenia k ol S |S|S i¢ odpowiednie o$wietlenie. K tac wyt i M|S M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty miedzyludzkie. oczekiwanie Przestrzega¢ wtasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obciazenie ner- petnej dyspozycyjnosci. nadmiar infor- Choroby ogéinoustroiowe. nerwice zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
23. wow: Stres macji. Konflikty ze wspétpracownikami, Uzaleirzlierﬁe od Interlnetu’ . S | D | D | te nieporozumienia i tagodzi¢ konflikty. Doskonali¢ S|MM
. ze studentami. Agresja stowna. . umiejetnosci negocjacyjne, interpersonalne. Stosowaé
Utknigcie w windzie. przerwy w pracy, korzystaé¢ z urlopu i wypoczynku.
. Poruszanie sie¢ migdzy obiektami Kam- P I . . .
Wypadki drogo- h o Sttuczenia, ciezkie uszkodzenia ciata, Przestrzegaé przepiséw ruchu drogowego. Zachowaé
24. we ﬁil::u PW. przechodzenie przez jezd kalectwo, $mier¢. D|s D ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ruchu. D|M|s
25. iﬂ:gg?eeryvgr::nk' :l)sélgieoldwgos?yk:zktﬁmperatury w zalez- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowa¢ odziez do pogody. M|{M|M

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka: ryzyko mate, poziom ryzyka akceptowalny.
Istota ryzyka, zagrozenia: wypadki, choroby uktadu oddechowego, porazenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, typowe urazy me-

chaniczne konczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obcigzenie miesniowo-szkieletowe.
Kontakt z zagrozeniem: lekcewazenie przepiséw, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwagi pod-
czas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.
Skutki ryzyka: czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos$¢ do pracy, kalectwo.
Symptomy zagrozenia:
Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs¢ i dojs¢ do stanowiska pracy.
Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:
Stwierdzone w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosci nalezy zgtosi¢ bezposrednio do osoby przetozonej w sposéb jednoznaczny
Z umiejscowieniem ich wystepowania.
Nieprawidtowosci stanowiace bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokonaé zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym to zagrozenie wystepuje. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia nalezy
niezwtocznie powiadomic¢ niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akademicka tel. nr 6666.
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gléwny specjalista ds. administracyjnych starszy referent ds. administracyjnych
glowny specjalista ds. finansowych samodzielny referent ds. administracyjnych
starszy specjalista ds. administracyjnych starszy referent ds. finansowych

starszy specjalista ds. finansowych samodzielny referent ds finansowych
specjalista ds. administracyjnych referent ds. administracyjnych

specjalista ds. finansowych referent ds. finansowych

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

2.

8.

9.

10

Lokalizacja stanowiska pracy:
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatéw (segregatory z dokumentami) przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania dla kobiet i kobiet w cigzy.
Prace przy komputerze okresowo mogg by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

stanowisko pracy w pomieszczeniach biurowych zaktadu, pomieszczenia dydaktyczne, pomieszczenia socjalne i higieniczno-sanitar-
ne w budynku MINI, pomieszczenie archiwum, zaplecze.

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie co najmniej Srednie. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):

Na stanowisku pracy zatrudnione sa kobiety. Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet i kobiet w cigzy.
Mtodociani nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy.

. Czas pracy:

peten/niepeten etat, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

regulaminowe, wg potrzeb.
Pozycja przy pracy:
stojaca i chodzgca z przewaga siedzace;.
Kontakty miedzyludzkie:
z przetozonymi, z pracownikami Politechniki, ze studentami, z dostawcami i interesantami.

. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

obstuga interesantéw, prowadzenie korespondencji w jezyku polskim i angielskim, telefoniczna obstuga klienta, prace administra-
cyjno-biurowe, archiwizacja dokumentéw, utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.

. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:

miejsce pracy: komputer stacjonarny/laptop, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa/kserokopiarka, telefon
stacjonarny, niszczarka, bindownica, sprzet multimedialny, sporadycznie wozki platformowy, koszowy i taczkowy;
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.

. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:

srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podfokietnikami, podno-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i $rodki dezynfekujace.

. Inne osoby narazone na ryzyko:

wspotpracownicy.

. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Wsrdd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkoéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby: tokie¢ tenisisty.

. Czynniki szkodliwe

Hatas od zainstalowanych urzadzenh w biurze, hatas komunikacyjny dochodzacy z zewnatrz.
Drgania — nie wystepuja.
Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.
Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami oraz drobnoustroje i grzyby rozwija-
jace sie w archiwum i klimatyzaciji.
Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca przy komputerze wykonywana w wymuszonej pozyciji ciata.
. Czynniki uciagzliwe
Obcigzenie uktadu mie$niowo-szkieletowego
Szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.
Szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu migsniowo-szkieletowego: srednie.
Monotypowos$¢ ruchéw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, zmienne obciazenie praca.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koprgk-
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia MOZIWV&. SK.U thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia
C|P|R C P|R
Al e . . . Utrzymywac porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-
1 ;J:;dsnk n:Zitgtn rse:lssok\:fa'ng'er;vggiigogffsctgw%nzata Pottuczenia, ztamania konczyn, zwich- slsl|s wac z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sie pojawia. s|IMIm
: mie ym p sorzet przej ’ Y niecia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-
. przet. wiajacy potkniecie sig o nie.
- Przemieszczanie sig¢ po schodach. Ko- . . . . . . L
2 Upadek‘ na niz- rzystanie z drabinki przy wyszukiwaniu Ztamania konczyn,luszkodzeplal kr;— slsls Zachowac¢ szczegdlng uwage przy przemieszczaniu sig s MM
szy poziom. . . A gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. po schodach.
dokumentéw na gérnych pétkach szaf.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- . . . . . . . .
3 spadaiace przed- | miotéw na regatach. Przenoszone lub Stluczenia, ztamania, wstrzas mézgu, slsls Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach i na s imlim
. r’r?ioty Jace p! przewozone grze drﬁioty wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. woézkach. Zachowac ostroznos$é.
.| Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . . . . .
4. Ostre przedmio nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Pl’a'V'VI_dIOWO korzystac z urzadzen. Zachow'a_c ostroz M{M|M
ty. nych przedmiotow nos$¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
. A Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- . o . .
Nieodpowiednie | .~ o N . - . . Dostosowac natgzenie o$wietlenia na stanowisku pracy
5 oswietlenie Sciwe oswietlenie stanowiska pracy, Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- S | D | D | do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewnié dostateczne s|Mlm
gzgﬁ:\?;k:dmr:r;g"acgljgxicer;ip;leszego. nie, béle glowy, zaburzenia snu. oswietlenie ciagéw komunikacyjnych.
Pochwycenie Zachowaé szczegdlng ostroznos$¢. Dbac, aby zwisajace
6. przez ruchome Niszczarka dokumentow. Cigzkie urazy ciata (przyduszenie, DlImls elemently odziezy (m. in. krawat, qpaszka) lub dlug!e simim
elementy sprzgtu oskalpowanie). wiosy nie dostaty sig¢ do urzadzenia. Przestrzega¢ in-
biurowego. strukcji BHP obstugi niszczarki.
Zly stan przewodéw elektrycznych. Zapewni¢ biezaca kontrole stanu przewodéw elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtagczeniowych. Nie wyrywaé za sznur
7 dem elekt pcg‘_ urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mierc. plmls wtyczki z gniazdka. Przestrzega¢ przepiséw dotycza- s|Mlm
" avm Ty bez bolca uziemiajacego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywa¢
ym. elektryczne. Samodzielne naprawianie samodzielnych napraw sprzetu i instalacji. Zapewni¢ do-
sprzetu elektrycznego instalacji. konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie- L " . . : -
ostrozne obchodzenie sie z ogniem Przestrzeganie instrukciji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia Niesprawnyesystgm przé— zabezpieczenie pomieszczen w sprzet ppoz — zgodnie
8. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D | S| D |ZPrzepisami. Nie ;astawnag sprzgtu gasniczego. Dba¢ S|M[M
wane drogi ewakuacyine lub brak o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
oznakowagnia Brak z)gajomos'ci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drég ewakuacyjnych. we.
L Zachowa¢ uwageg i ostroznos$¢. Unika¢ poruszania sie z
9. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu. S|M|M
Oparzenia. Grzalka i inne dorace elementy w kse- Poparzenia. Zachowaé szczegdlng ostroznosé podczas usuwania
10. rokopiarce i drSka?oe Iaserowg' D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S |M | M
P ) cyjnych w urzadzeniu.
. . . - . Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gto$nych
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Napiecie nerwowe. Zmeczenie psy- h y - i g
11. | Hatas. pracy. Halas dochodzacy z zewnatrz. | chiczne. Uszczerbek stuchu. S | S | S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho S| MM
dzacy z zewnatrz.
. Zapylenie wtérne (z akt i segregato- Podraznienia bton $luzowych gérnych i - . . .
12. | Zapylenie. 16w, Z regaléw). drég oddechowych, oczu i nosa. S | S | S | Zapewni¢ wiasciwg wentylacje pomieszczenia. S| MM
Kontakt z ozonem oraz promieniami Przestrzegaé p_rpcedyr_y i zacho_waé ostrc_)Znos’(: przy
13. | szkodliwe gaz lasera przy obstudze kserokopiarki s|s|s|Pracy. Zap_ewTch w(ljascn_lvai wymiang p_owefr‘zalkw po- S|M|M
; W 98ZY |\ drukarki laserowej. Béle glowy, mdtosci, uszkodzenie na- mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
i promieniowa- rzadéw wzroku nieuszkodzonej i zamknietej obudowie.
nie. .
14. Egggﬁn;‘;ﬁx}?&"am' lasera czytnika S | M | M | Nie patrze¢ na wigzke $wiatta emitowang przez laser. M|M|M
. . . Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotno$é¢ i wentylacje
15. g'zrcv?g{zacgi'i D\?Zp;:;‘;?ﬁ » grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | wpomieszczeniach. Przestrzegaé¢ terminéw przegladu M|M|M
Jaja ¢ : klimatyzacji.
Kontakty stuzbowe z licznym gronem . Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje
16. 0s6b. Choroby zakazne. Grypy. S|s|s w pomieszczeniach. Zachowac dystans spoteczny. MMM
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
lenie ptuc, niewydolno$¢ oddechowa, s s . _— . )
. g g . ~ - tosowac $rodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
WIFUSISARS (:‘,ov 2 z rodziny kolronla sepsa, zabyrzenla wielonarzadowe, Ki, dezynfekowaé rece i powierzchnie. Przestrzegad za-
17. c iKi biol wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D sady higieny. Zachowac dystans spoleczny. Korzystac D|S|S
Zynniki 'fi(o' nym gronem osob. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- > syzcz% ie):'{ e ehrommych 4 P Y. Rorzy
giczne — mikroor- réb przewlektych m.in. choréb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smierc.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
18. w 2wiazku z kontaktami z licznym gro- rolpglczne (gruzllrl:ze zapalenl’e'opon ) plslp zasad higieny. W pr;ypadku pojawienia sig objawéw Dlmls
nem osob mézgowych), krwiomocz (gruzlica drog choroby bezzwtocznie skontaktowac¢ si¢ z lekarzem
) moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
Sci).
Obcigzenie ukta- | Dlugotrwata wymuszona pozycja pod- . o -
19. | du migniowo- czas pracy. Nadmierny wysitek pod- P:tfwrgﬁsm' Zwyrodnienia kregostupa S | D | D | Stosowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy. S|MM
szkieletowego czas prowadzenia wézka. .
Dostosowaé wysokos¢ stotu do wzrostu, wyregulowaé
Nie dostosowana wysokosé stolu. sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
dzisko za wysoko Iuyb 22 nisko iI’e Dolegliwosci migéniowo-szkieletowe tor (na wprost, gérna krawedz monitora na wysokos$ci
20. ustawion n{onitor brak pod a;rcia (bole szyi, barku, przedramion, karku, | S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S |M
nad arstsk/éw ’ podp barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowaé
9 . ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature daja-
b K ce oparcie nadgarstkom.
raca przy kom-
21. puterze usgfgg’;ﬁg&‘: g‘gﬁgg?&iﬁz kra- Skurcze nog. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnozek. M|S |M
Nieprawidtowe o$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, tzawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
22. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie o$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S|M
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty miedzyludzkie. Odpowiedzial- Przestrzega¢ wiasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obciazenie ner- nos¢ za prowadzong dokumentacje i zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
23. wowe. Stres podejmowane decyzje. Konflikty ze Choroby ogdlnoustrojowe, nerwice. S | D | D | te nieporozumienia i fagodzi¢ konflikty. Doskonali¢ S| MM
. wspotpracownikami, ze studentami. umiejetnosci negocjacyjne, interpersonalne. Stosowaé
Agresja stowna. Utknigcie w windzie. przerwy w pracy, korzysta¢ z urlopu i wypoczynku.
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Przed koprgk—
Lp. Zagrozenie Mozliwe Zrodta zagrozenia MOZ"WG. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C P|R
Wypadki drogo- | Poruszanie sie miedzy obiektami PW, | Stluczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, Przestrzegac¢ przepiséw ruchu drogowego. Zachowaé
24. ; > . L D|S|D N N ) S P D|M|S
we przechodzenie przez jezdnie. kalectwo, $mier¢. ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ruchu.
25. Zmienne warunki le,kl.e i wysokie temperatury w zalez- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowaé¢ odziez do pogody. M|M|M
atmosferyczne nosci od pory roku.

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka: ryzyko mate, poziom ryzyka akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia: wypadki, choroby porazenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, typowe urazy mechaniczne konczyn gor-
nych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obcigzenie migsniowo-szkieletowe.
Kontakt z zagrozeniem: lekcewazenie przepiséw, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwagi pod-
czas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka: czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolno$¢ do pracy, kalectwo.
Symptomy zagrozenia:
Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przej$é i doj$¢ do stanowiska pracy.
Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:
Stwierdzone w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosci nalezy zgtosi¢ bezposrednio do osoby przetozonej w sposéb jednoznaczny
z umiejscowieniem ich wystepowania.
Nieprawidtowos$ci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym to zagrozenie wystepuje. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akademicka tel. nr 6666.

Krétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢

nastepstw (C)

mata (M)

$rednia (S)

duza (D)

urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po-
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle
gtowy itp.

urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugo-
trwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i s
zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze-
nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia-
Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp.

urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegli-
wosci i/lub $mieré, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodo-
bienstwo (P)

mato prawdopodobne (M)

prawdopodobne (S)

wysoce prawdopodobne (D)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika

nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie

ryzyka

zawodowego (R)

dopuszczalne

niedopu

szczalne

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca sig zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywanag, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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KARTA NNA-PI PRACOWNIK DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z INFORMATYZACJA

starszy administrator starszy informatyk starszy analityk starszy programista
administrator informatyk analityk programista
miodszy administrator miodszy analityk miodszy programista

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

2.

8.

9.

Lokalizacja stanowiska pracy:
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.
Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania.
Prace przy komputerze i prace instalacyjne okresowo moga by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzgdzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:
budynek MINI.

. Wymagany poziom wyksztatcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:
Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie co najmniej $rednie techniczne zwigzane z informatyka. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):
Kobiety, nieletni i osoby niepetnosprawne nie sa zatrudniani przy wykonywaniu pracy.

. Czas pracy:
praca w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

regulaminowe, wg potrzeb.
Pozycja przy pracy:

praca stojgca, siedzaca, chodzaca, okresowo moze by¢ wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.
Kontakty miedzyludzkie:

z przetozonymi, ze wspotpracownikami, ze studentami i doktorantami.

10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1

obstuga systeméw informatycznych wykorzystywanych w pracy wydziatu, konserwacja i naprawy sieci komputerowej, zabezpieczenia
systemu informatycznego przed dostepem oséb niepowotanych — cyberbezpieczenstwo, nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem
laboratorium: instalacja oprogramowanie, stacje robocze, sprzet multimedialny, karty dostepu i stacje dostepu, informowanie studen-
téw o regulaminie uzytkowania sprzetu w salach laboratoryjnych, utrzymanie porzadku w miejscu pracy.

1. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
miejsce pracy: komputer przenosny i stacjonarny, zszywacz, nozyczki, dziurkacz, n6z do papieru, drukarka laserowa, kserokopiarka,
telefon stacjonarny i komérkowy, niszczarka, sprzet multimedialny, reczne narzedzia warsztatowe, elektronarzedzia, urzadzenia po-
miarowe, drabiny, wozki platformowy, koszowy i taczkowy.
pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.

12. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziataniem czynnikéw szkodliwych:

srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy z komputerem: regulowany fotel z podtokietnikami, podné-
zek; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.

13. Inne osoby narazone na ryzyko:

wspotpracownicy, studenci, pracownicy firm zewnetrznych.

14. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Wsrod pracownikow ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszgce znamiona wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.

15. Czynniki szkodliwe

Hatas od zainstalowanych urzadzen w biurze, hatas komunikacyjny z zewnatrz.

Drgania — nie wystepuja.

Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.

Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.

Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum, bibliotece i klimatyzac;ji.

Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca na komputerze, prace instalacyjno-konserwacyjne okresowo wykonywane w wymuszonej
pozycji ciata.

16. Czynniki uciazliwe

Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:

szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: mate.

szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: $rednie.

monotypowos$é ruchéw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty z pracownikami i studentami, odpowiedzialno$¢ za projektowane zabezpie-
czenia systemow informatycznych, infrastrukture sieci.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed K Ol:l"gk
. e L Mozliwe skutki korekta & ol i o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Alilim | it . . ~ Utrzymywac porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-
Upadek na ?ym Sliskie i nlerowne.powlerzchnlle, zata Pottuczenia, ztamania konczyn, zwich- wac z podiogi rozlane ciecze, jesli takie sig pojawia.
1. samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony - S|S|S N A e h 5 o S| MM
mie sprzet nigcia, urazy wewnetrzne. Przedtuzacze i kable rozmiesci¢ w sposéb uniemozli-
. przet. wiajacy potknigcie sie o nie.
i Przemieszczanie sig po schodach. Ko- . . . . Zachowac¢ szczegolng uwage przy przemieszczaniu sig
2. Upadek' na niz rzystanie z drabiny przy pracach insta- Ztamania konczyn,luszkodze’nlal kr§ S | S | S | po schodach. Korzysta¢ wytacznie ze sprawnych dra- S| MM
szy poziom. ; - gostupa, potluczenia, urazy, Smier¢. ) : . = N
lacyjno-konserwacyjne. bin. Drabiny stosowa¢ zgodnie z instrukcja.
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Przed koPer—
Lp. Zagrozenie Mozliwe Zrodta zagrozenia MOZ"WG. sk_u thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zZagrozenia
C|P|R C|P
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- Sttuczenia, ztamania, wstrzas mézgu Prawidtowo rozmieszcza¢ przedmioty na regatach i na
3. spadajace przed- | miotéw na regatach. Przenoszone lub ? y e |S|S|S . A R S |M
mioty. przewozone przedmioty. wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. wozkach. Zachowaé ostroznosc¢.
.| Kartki papieru, narzedzia i wyposaze- . . . . 5
4, tOstre przedmio nie. Ostre krawedzie przenoszo- Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M E;aé\g'idlgvv;o korrzzys;?ckz:r\zﬂlaéd:ir;{ f;c:r?(\:véi(i:agztroz M| M
Y nych przedmiotéw. 9¢ przy wykonywany! y :
. S Zle dobrane punkty $wietine. Niewta- A . . .
Nieodpowiednie | o . . Lo . . Dostosowac natezenie o$wietlenia na stanowisku prac:
5 oéwietFI)enie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- S| D | D | do rodzaju wyko?\ywanej pracy. Zapewnic dostategzney s|m
. : ciagéw komunikacyjnych pieszego. nie, béle gtowy, zaburzenia snu. oswietlenie ciagéw komunikac Zn ch
Odbicia od mebli, ol$nienia. 39 yjnych.
Zty stan przewodow elektrycznych. Zapewnic¢ biezaca kontrolg stanu przewodow elektrycz-
Porazenie pra- Przebicie elektryczne do obudowy nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywaé za sznur
6 dem elekt pcj_ urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. plmls wtyczki z gniazdka. Przestrzegaé przepiséw dotycza- s|m
. nym Ty bez bolca uziemiajgcego. Prowizorki cych obstugi urzadzen elektrycznych. Zachowac szcze-
ym- elektryczne. Samodzielne naprawianie godIng ostrozno$é podczas prac instalacyjno-konserwa-
sprzetu elektrycznego instalacji. cyjnych. Uzywac¢ wytacznie atestowanych narzedzi.
igfgz:lrfelZstyt;:iccilzglrﬁztrs};czzn?n’\iléerr; Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawn Qs stgm rie- zabezpieczenie pomieszczen w sprzet ppoz — zgodnie
. ocpa ; SP Y Sy P . P z przepisami. Nie zastawia¢ sprzetu gasniczego. Dba¢
7. Pozar. ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D|(S|D o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku- S| M
wane drogi _ewakuacyjn_e '“b,bfak acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
oznakowania. Brak znajomosci topo- wei
grafii obiektu i drég ewakuacyjnych. -
8. Gorace napoje i potrawy. plslp Zachowa_c uwage i gstroznosc. Unika¢ poruszania sig z s|m
goracymi potrawami po korytarzu.
o . Grzalka i inne gorace elementy w kse- | P . Zachowac¢ szczegoing ostroznos$¢ podczas usuwania
9. parzenia. rokopiarce i drgka?ce Iaserowg' oparzenia. D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M
P - cyjnych w urzadzeniu, konserwaciji urzadzenia.
10. Rozgrzana koncdéwka lutownicy. D | S | S | Zachowa¢ szczegdlng ostroznos$é¢ podczas lutowania. S|'M
. . . - . Dazyé¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
11. | Hatas. Urzadzenia zainstalowane w miejscu Na,p'QC'e nerwowe. Zmeczenie psy- S | S| S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S|'M
pracy. Halas dochodzacy z zewnatrz. | chiczne. Uszczerbek stuchu. dzacy z zewnatrz
. Zapylenie wtérne (z akt i segregato- Podraznienia bton $luzowych gérnych " - . . .
12. | Zapylenie. réw, Z regalow). drég oddechowych, oczu i nosa. S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S| M
Kontakt z 0zonem oraz promieniami Przestrzega¢ procedury i zachowa¢ ostroznos$¢ przy
13 lasera przy obstudze ksgroko iarki Bole gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- s|s|g|Pracy. Zapewni¢ wtasciwg wymianeg powietrza w po- s|m
* | Szkodliwe gazy ub druE o r{i laserowei p rzadow wzroku. mieszczeniu. Urzadzenia laserowe uzywac tylko przy
i promieniowa- ) nieuszkodzonej i zamknietej obudowie.
nie.
14. Opary powstajace podczas lutowania. | Béle gtowy, mdtosci, zatrucia. S|M|M I(;;;r:]\?;ac%wquczme w dobrze wentylowanych pomiesz- M|M
. . . Zapewni¢ wtasciwa temperature, wilgotnosé i wentylacje
Klimatyzacja. Drobnoustroje, grzyby . : . L
15. rozwijajace sie w archiwach. Choroby uktadu oddechowego. S|S|S Kv"r%c;rp;eza:zj?zemach. Przestrzega¢ termindw przegladu M| M
Kontakty stuzbowe z licznym gronem ., Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnosé i wentylacje
16. osoéb. Choroby zakazne. Grypy. S |8 s w pomieszczeniach. Zachowa¢ dystans spoteczny. MM
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
lenie ptuc, niewydolno$¢ oddechowa, ‘s . _— . I
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, Eito;::vi?ei':x:éorcif?y(?;;?'zséﬁjﬁ i;na;;cezslilr,sz:gv:;z_
17. Czynniki biolo- wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D se;dy h%/gieny Zachiwaépdystans spoléczny Korgystaé D|S
2y ik nym gronem osob. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- 76 szczel ieﬁ ochronnych .
giczne — mikroor- rob przewlektych m.in. choréb ptuc, P yen.
ganizmy. serca, cukrzycy. Smierc.
Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
. . . wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
18 \\:/VIzr\lljv? ?gjif:;gﬁ;ﬁg?g;:ois ro- rologiczne (gruzlicze zapalenie opon plslp zasad higieny. W przypadku pojawienia sig objawéw Dlm
. nem oqséb ym g mdzgowych), krwiomocz (gruzlica drég choroby bezzwtocznie skontaktowac¢ sie z lekarzem
. moczowo-ptciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
19. Obcigzenie sta- | Diugotrwata pozycja siedzaca podczas Béle n)ies’ni. Zwyrpdnienia kregostupa S | D | D | Stosowaé przerwy i okresowo zmieniaé rodzaj pracy. s|M
tyczne. pracy. i stawoéw. Hemoroidy.
Obcigzenie ukta- | Dlugotrwata wymuszona pozycja pod- Béle miesni. Zwyrodnienia kregostupa
20. | du migéniowo- czas pracy. Nadmierny wysitek pod- i stawévs it gostup S | D | D | Stosowac¢ przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy. S| M
szkieletowego czas prowadzenia wozka. :
Dostosowa¢ wysoko$¢ stotu do wzrostu, wyregulowaé
Nie dostosowana wysokosé stolu. sie- siedzisko z podtokietnikami. Prawidtowo ustawia¢ moni-
dzisko za wysoko Ius{n 7a nisko ilé Dolegliwos$ci miesniowo-szkieletowe tor (na wprost, goérna krawedz monitora na wysokosci
21. ustawion Mr,nyonitor brak pod a’rcia (bdle szyi, barku, przedramion, karku, |S |S | S | oczu). Klawiature umiesci¢ w sposéb umozliwiajacy M|S
nad arsﬂ{c’)w ’ podp: barkéw). oparcie nadgarstkéw na powierzchni stotu. Stosowacé
9 . ergonomiczng podktadke pod muszke i klawiature dajg-
ce oparcie nadgarstkom.
Praca przy kom-
puterze Nieodpowiednio wyprofilowana kra- . L. o .
22. wedz siedziska, brak podnézka. Skurcze nég. S | S | S | Zapewni¢ odpowiednie siedzisko, podnézek. M|S
Nieprawidtowe os$wietlenie, odblaski,
ol$nienia. Nieprawidtowo ustawiony Bole gtowy, oczu, zawienie, syndrom Prawidtowo ustawi¢ monitor wzgledem okna i lamp. Za-
23. monitor. Niesprawny monitor: migota- | widzenia komputerowego, ogoine S | S | S | pewni¢ odpowiednie os$wietlenie. Korzysta¢ wytacznie M|S
nie obrazu, btedy w matrycy, ptywanie | zmeczenie organizmu. ze sprawnego sprzetu.
obrazu i inne.
Konflikty migdzyludzkie. Odpowiedzial-
&(ﬁﬁliﬁ p;:masdﬁnggg\mmgnmlfczjz' Przestrzega¢ wiasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
Obcigzenie ner- Y & WSpOip ! . . ] zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia-
24. wowe. Stres studentami. Agresja stowna. Praca we | Choroby ogélnoustrojowe, nerwice. S|D|D e nieporozumienia i tagodzié konflikty. Przestrzega¢ S|'M
. wzmozonej koncentracji podczas pro- ZEIW W Drac .
wadzenia zaje¢. Utkniecie w windzie. P pracy.
Dyzury 24h.
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Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:

choroby narzadu mowy, choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne konczyn gérnych i dolnych, obciazenie nerwowe, obcigzenie mig-
Sniowo-szkieletowe, porazenie pragdem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepisow, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolno$¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przej$¢ i doj$¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
Sli¢ w sposob jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwtocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Krotka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢ mata (M) Srednia (S) duza (D)
nastepstw (C)

urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dlugo- | urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegli-

urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do- | trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia Il stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie stluczenia, zranienia, po- nia |l stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skoérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przeciag- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp. déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-

razenia na czynniki chemiczne, zespdét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)
bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas | nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wigcej niz kil- | nastgpstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie

catego okresu aktywnosci pracownika kakrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pra- | podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika
cownika
Oszacowanie dopuszczalne niedopuszczalne
ryzyka . . ;
zawodowego (R) mate (M) $rednie (S) duze (D)
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej- Zaleca sie zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie- celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego. wykonywang, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
samym poziomie. na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-

wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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KARTA NNA-OBW PRACOWNIK OBStUGI | ROBOTNIK

starszy wozny
wozny

Charakterystyka stanowiska pracy

1.

2.

8.

9.

10.

Lokalizacja stanowiska pracy:
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
Warunki srodowiskowe:
Ciezar materiatéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania.
Prace porzadkowe okresowo moga by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;j.
W pomieszczeniach zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Granice obiektu:

budynek MINI oraz chodnik przylegajacy do budynku Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych..

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Brak wymagan w zakresie wyksztatcenia. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oso6b zatrudnionych na stanowisku (kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne):

Kobiety sg zatrudniane przy wykonywaniu pracy. Stanowisko pracy jest przystosowane do pracy dla kobiet.
Stanowisko pracy nie jest przystosowane do pracy dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych piersia.
Nieletni i osoby niepetnosprawne nie sa zatrudniani przy wykonywaniu pracy.

. Czas pracy:

praca w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, praca na jedng zmiane.

. Przerwy w pracy:

regulaminowe, wg potrzeb.

Pozycja przy pracy:
praca stojgca i chodzaca, okresowo moze by¢ wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.

Kontakty migdzyludzkie:
z przetozonymi i pracownikami, ze wspoétpracownikami, ze studentami.
Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
sprzatanie korytarzy, pomieszczen i toalet, opréznianie koszy na $mieci, mycie okien i zaluzji od wewnatrz bez koniecznosci pracy na
wysokosci, dbanie o kwiaty doniczkowe, konserwacja podtég jezdng maszyna sprzatajaca, sprzatanie garazu podziemnego (w zalez-
nosci od potrzeb, co najmniej trzy razy w ciagu roku), prowadzenie magazynu gospodarczego z materiatami i towarami potrzebnymi
do biezgcej pracy Wydziatu, sporadycznie od$niezanie chodnika wokét budynku, opréznianie zewnetrznych koszy na $mieci, utrzyma-
nie porzadku w miejscu pracy.

. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:

miejsce pracy: $rodki czystosci konsumenckie i chemii profesjonalnej, narzedzia do recznego sprzatania, m. in. $ciereczki, szczotki,
miotly, mopy, wiadra, Sciagaczki, odkurzacze, prowadzona maszyna czyszczaco-polerujgca, woézek do sprzatania, wozki platformowy,
koszowy i taczkowy.

pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.

. Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziatlaniem czynnikow szkodliwych:

srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.
srodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne i robocze, fartuch, ubranie robocze (t-shirt), ubranie ochronne do pracy na zewnatrz
(polary, okrycie gtowy), odpowiednie obuwie; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.

. Inne osoby narazone na ryzyko:

wspdtpracownicy, studenci, pracownicy firm zewnetrznych.

. Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Wsréd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy doszto do jednego wypadku przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkow zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.

. Czynniki szkodliwe

Hatas od zainstalowanych urzadzenh w biurze, hatas komunikacyjny z zewnatrz, hatas od maszyny do mycia i polerowania podtég.
Drgania — od maszyny do mycia i polerowania podiég — zagrozenie nieistotne.

Pyty — kurz - zagrozenie nieistotne.

Czynniki chemiczne — $rodki czystos$ci uzywane do sprzatania (udrazniacz do rur, odkamieniacze, srodki odtluszczajgce)

Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktow stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace
sie w archiwum, bibliotece i klimatyzacji.

Czynniki miesniowo-szkieletowe — dzwiganie ciezaréw (worki na $mieci, wiadra, ptyny, kwiaty doniczkowe, urzadzenia biurowe i inne),
okresowo podczas sprzatania wykonywanie pracy w pozycji wymuszone;.

. Czynniki ucigzliwe

Obcigzenie uktadu mie$niowo-szkieletowego:

szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: srednie.

szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: srednie.

monotypowos¢ ruchdw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty z pracownikami i studentami, uszkodzenia konserwowanego sprzegtu, pézne
lub wczesne godziny pracy.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koﬁgk.
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia MOZ"We. sky thi korekta Srodki profilaktyczne cie
zagrozenia
C|IP|R C|P|R
Upadek na tym Sliskie i nieréwne powierzchnie, zata- . . . . Utr;ymywac Porzqdek w zaktea'dz’lg. N'faty(?hmlqst usu-
. e N Pottuczenia, ztamania konczyn, zwich- wac z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sig pojawia.
1. samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony . S|S|S . . e ) . L S|M|M
mie. sprzet. nigcia, urazy wewnetrzne. PlrzlediuzaczeAl kgblg rozmiescic w sposob uniemozli-
wiajacy potknigcie sig o nie.
iy Przemieszczanie sig po schodach. Ko- . . . _ Zachowa¢ szczegdlng uwage przy przemieszczaniu sie
2. ;szadz‘z(igri niz rzystanie z drabiny przy myciu i sprza- Zi)e;r:;ar;a }:&izz};nﬁizsﬁtggze;ﬁ::g S | S | S | po schodach. Korzysta¢ wytacznie ze sprawnych dra- S| MM
yp . taniu. g pa, P ’ Y . bin. Drabiny stosowa¢ zgodnie z instrukcja.
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Przed K oFr'gk
. e L Mozliwe skutki korekta ST o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Uderzenie przez | Nieprawidtowe rozmieszczenie przed- Stluczenia, ztamania, wstrzas mézgu Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach i na
3. spadajgce przed- | miotéw na regatach. Przenoszone lub | t' t t § i e | S| S|S szkach. Zach & OStroZNOSE S|M|M
mioty. przewazone przedmioty. wylewy, utrata przytomnosci, $mierc. wozkach. Zachowac ostroznosc¢.
Narzedzia i wyposazenie. Ostre kra-
.| wedzie przenoszonych przedmiotow. . . . " .
4, tOstre przedmio Ostre krawedzie puszek, tluczonego Uktucia, skaleczenia, otarcia. M|S|M Prqw@llowo korzystac z urzadzen. Zachowag ostroz M|{M|M
y. szkfa i inne odpady w koszach na nos$¢ i uwage przy wykonywanych czynnosciach.
$mieci
Nieodpowiednie ?'? dobr'anle pur)kty SW|et!ne. Niewta- - . . Dostosowaé natezenie o$wietlenia na stanowisku pracy
5 oéwietlenie. Sciwe oswietlenie stanowiska pracy, Ostabienie wzroku, bdle oczu, {zawie- s | D | D | do rodzaju wykonywanei pracy. Zapewni¢ dostateczne simMlim
. ’ ciggéw komunikacyjnych pieszego. nie, béle gtowy, zaburzenia snu. swietl Ju wykony K ) p.k v Ph
Odbicia od mebli, olnienia. oswietienie clagow komunikacyjnych.
f’?z:g;g:ezlgmxj:zwn:fgtﬁzdrgx;- Zapewni¢ biezacq kontrole stanu przewoddw elektrycz-
urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub nych i gniazq podigczeniowych. [\lie wyr.yv'vaé za sznur
Porazenie pra- bez bolca uziemiajacego. Prowizorki wtyczki z gniazdka. Przestrzega¢ przepiséw dotycza-
g .. | Porazenie pradem, oparzenia, $mier¢. cych obstugi urzadzen elektrycznych. Nie dokonywac
6. dem elektrycz- elektryczne. Samodzielne naprawianie DIM|S N o = S S|MM
nym sprzetu elekirycznego instalacji. Sto- samodme_lnych napraw sprz_etu i instalacji. Zapewr_nc do-
: sowanie mokrych $ciereczek do'mycia konywanie napraw wytacznie przez osoby uprawnione.
urzadzef elektrycznych, zalanie cie- Na mokro my¢ wytacznie urzadzenia odtaczone od pra-
cza urzadzenia ' du, o ile pozwala na to producent.
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie- P L Kaii . . | Wiasciwi
ostrozne obchodzenie sie z ogniem. rzestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
Podpalenia. Niesprawny system prze- zabezpieczenie pomieszczen w sprzet ppoz — zgodnie
7 Pozar. ciwpoZarow.y Nieprawidtowo oznako- | Poparzenia, kalectwo, $mier¢ D|s|D|* przepisami. Nie zastawiac sprzetu gasniczego. Dbac S|M[M
. . wane drogi eWakuac ine lub brak ’ ’ } o porzadek w pomieszczeniach i na drogach ewaku-
oznakowgnia Brak z)gajomos'ci topo- acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
grafii obiektu i drég ewakuacyjnych. Wel.
. - . Zachowac¢ uwageg i ostroznos$¢. Unika¢ poruszania sie z
8. Oparzenia. Gorgce napoje i potrawy. Poparzenia. DS |D goracymi potrawami po korytarzu. S| MM
. . . Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
9. U:az?dzsg:;z:g];tzg):’inezmégvlﬁjst?: S | S | S | urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- S| MM
Hatas pracy. acy 3urz. Napigcie nerwowe. Zmeczenie psy- dzacy z zewnatrz.
: chiczne. Uszczerbek stuchu. - . — »
10. Halas od maszyny sprzatajacej. slsls W rasie potrzeby stosowaé¢ ochronniki stuchu. Robi¢ simlim
przerwy w pracy.
. Kurz stanowigcy nosnik drobnoustro- | Podraznienia bton $luzowych gérnych L - - . .
11. | Zapylenie. j6w chorobotwérczych. drég oddechowych, oczu | nosa. S | S | S | Zapewni¢ wtasciwa wentylacj¢ pomieszczenia. S|M|M
Substancie toksyczne zawarte w §rod- Bole gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- Przestrzegac zalecen zawartych w kartach charaktery-
12 kach do ch szcz):enia mycia. dezynfek- rzadéw wzroku. Choroby grzybicze, slsls styki srodkéw, zachowac ostrozno$¢ przy pracy. Zapew- simlim
. Gii 4 . mycia, V! astma, uczulenia, podraznienia goér- ni¢ wiasciwg wymiane powietrza w pomieszczeniu.
Czynniki che- o nych drég oddechowych. Przestrzega¢ instrukcji uzytkowania $rodkéw i sprzetu.
miczne W celu uniknigcia wdychania duzej ilosci oparéw ptyndw
. Choroby grzybicze, astma, uczulenia, lub aerozoli stosowa¢ $rodki ochrony uktadu oddecho-
13. ’I;))l;yc,zléusrzs,psé:tzaeai:erozole powstajace podraznienia gérnych drég oddecho- S | S| S | wego. Korzysta¢ z kart charakterystyki produktéw uzy- | S |M| M
' wych. wanych do sprzatania.
Zapewni¢ wtasciwa temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje
14. Klimatyzacja. Choroby uktadu oddechowego. S | S | S | w pomieszczeniach. Przestrzegac terminéw przegladu M|M|M
klimatyzacji.
. . . Zapewni¢ wtasciwa temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje
15. Kontakty z licznym gronem osdéb. Choroby zakazne. Grypy. S|S|S w pomieszczeniach. Zachowaé dystans spoleczny. M|M|M
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- l::: izaplggb:irz;vevggow&égng(:gegg;\ga, Stosowat Srodki ochrony osobistej: maseczki, rekawicz-
16. wiruséw w zwigzku z kontak;/ami z licz- usgkoéjzenia serca (w tym zaa\lNal). 2a— D|D|D I;ia,](;1eﬁ)i/r\i;enkov;aairr]%(‘:ﬂ/eaiép;v;iér:g;nioe'égﬁest&zoergz;a:t:z— D|S|S
nym gronem osoéb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- ze syzczge ie)g ochronnych Y P Y- Y
réb przewlektych m.in. choréb pluc, P yen.
Czynniki biolo- serca, cukrzycy. Smier¢.
giczne — mikroor-
ganizmy. Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
> mys o rologiczne (gruzlicze zapalenie opon zasad higieny. W przypadku pojawienia si¢ objawéw
17. w zwigzku z kontaktami z licznym gro- . hY. krwi slica dré DS |D horoby b X i@ sk K é sie 7 lek D|M|S
nem osdb mozgowycl )', rwiomocz (grL.lelca rog choroby bezzwlocznie skontaktowac sig z lekarzem
. moczowo-piciowych), bél kosci, pato- i bezwzglednie stosowac¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Stosowac rekawice ochronne przed kontaktem z odcho-
18. Odchody gryzoni, ptakéw. C}hqropy pasozytnicze. Kalectwo. blsl|p dami 2zwierzecymi. Prlzy sprza}gnlu miejsc trudnodpstep- DlMls
Smier¢. nych stosowac rekawice chronigce przed ukaszeniem
przez zwierzeta.
Obcigzenie ukta- | Diugotrwata wymuszona pozycja pod- Béle miesni. Zwyrodnienia kregostupa
19. | du miesniowo- czas pracy. Nadmierny wysitek pod- i staw(')v? - Wy €9 P S | D | D | Stosowac przerwy i okresowo zmienia¢ rodzaj pracy. S|MM
szkieletowego czas prowadzenia wozka. .
Konflikty ze wspétpracownikami, ze Przestrzega¢ wtasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
20 Obcigzenie ner- | studentami. Monotonia. Praca w izola- Choroby ogéinoustroiowe. nerwice siplp zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia- s|Mlm
* | wowe. Stres cji. Agresja stowna. Utknigcie w win- Y 09 ) ’ . fe nieporozumienia i fagodzi¢ konflikty. Okresowo zmie-
dzie. nia¢ rodzaj wykonywanej pracy.
Wypadki drogo- . . Sttuczenia, ciezkie uszkodzenia ciata, Zachowac¢ ograniczone zaufanie do innych uzytkowni-
21. we Poruszanie sie po terenie Kampusu. kalectwo, $mieré. D|s|D Kkow ruchu. D|M|S
22. i&igpeewvgg;inkl E{;sélgie;dngr?k:'(emtﬁmperatury w zalez- Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowac¢ odziez do pogody. M{M|M

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: srednie.
Poziom ryzyka: akceptowalny.
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Istota ryzyka, zagrozenia:

choroby uktadu oddechowego, urazy mechaniczne koriczyn gérnych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obciazenie mie$niowo-szkieletowe, pora-
zenie pradem elektrycznym, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepiséw, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynno$ciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolno$¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;j.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przej$é i doj$¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
$li¢ w sposdb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowigce bezposrednie zagrozenie nalezy usunaé w trybie natychmiastowym lub dokona¢ zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwtocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Krétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢
nastepstw (C)

mata (M)

Srednia (S)

duza (D)

urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych do-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po-
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle
gtowy itp.

urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugo-
trwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg
zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze-
nia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skdrne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia-
Zeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego itp.

urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegli-
wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia Il stopnia duzej po-
wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-
razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma itp.

Prawdopodo-
bienstwo (P)

mato prawdopodobne (M)

prawdopodobne (S)

wysoce prawdopodobne (D)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci pracownika

nastgpstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pra-
cownika

nastgpstwa zagrozen moga wystgpi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Oszacowanie
ryzyka
zawodowego (R)

dopuszczalne

niedopu

szczalne

mate (M)

Srednie (S)

duze (D)

Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej-
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie-
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym
samym poziomie.

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywana, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-
wodowego do poziomu dopuszczalnego.
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Charakterystyka stanowiska pracy

1.

Lokalizacja stanowiska pracy:
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.

Ciezar materiatdéw przenoszonych recznie nie przekracza norm dzwigania.
Prace naprawcze, remontowe, konserwacyjne okresowo moga by¢ wykonywane w pozycji wymuszone;j.
W pomieszczeniu pracy zainstalowane sg urzadzenia elektryczne do 1kV (230V, 400V).

. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia pracownika oraz konieczne uprawnienia:

Ukonczone 18 lat. Wyksztatcenie Srednie. Aktualne szkolenia z zakresu bhp.
Brak przeciwwskazan do pracy (aktualne badania lekarskie).

. Wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku (kobiety w ciazy, mlodociani, osoby niepelnosprawne):

Kobiety, nieletni i osoby niepetnosprawne nie sg zatrudniani przy wykonywaniu pracy.

praca w petnym lub niepetnym wymiarze czwsu pracy, praca na jedng zmiane.

praca stojgca, chodzaca, siedzgca, okresowo moze by¢ wykonywana w wymuszonej pozycji ciata.
z przetozonymi, ze wspdtpracownikami, ze studentami i doktorantami, z pracownikami innych firm.

dorazne prace wynikajgce z biezgcej eksploatacji budynku: zakupy, konserwacja i naprawy, drobne prace remontowe, zaopatrzenie
i prowadzenie magazynu gospodarczego z materiatami i towarami potrzebnymi do biezgcego dziatania wydziatu, utrzymanie porzad-

miejsce pracy: reczne narzedzia warsztatowe, elektronarzedzia, urzadzenia pomiarowe, drabiny, wézki platformowy, koszowy i tacz-

srodki transportu: samochéd osobowy, srodki komunikacji publicznej, m.in. autobus, tramwaj, metro.

pomieszczenie socjalne: czajnik elektryczny, ekspres do kawy, lodéwka, kuchenka mikrofalowa.

Zastosowane na stanowiskach pracy srodki ochronne przed dziatlaniem czynnikéw szkodliwych:

srodki ochrony zbiorowej: wentylacja grawitacyjna i wymuszona, klimatyzacja.

srodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne i robocze, odziez ochronna i robocza, okulary ochronne, ochronniki stuchu, wézki
platformowy, koszowy i taczkowy; w okresie zagrozenia epidemicznego: maseczka ochronna i srodki dezynfekujace.

Niezgodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
Wsrdd pracownikéw ocenianej grupy stanowisk pracy nie doszto do wypadkéw przy pracy.
Nie wystapity zdarzenia noszace znamiona wypadkoéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.
Nie wystapity choroby zawodowe lub podejrzenia o takie choroby.

Hatas — od stosowanych elektronarzedzi, podczas pracy recznymi narzedziami warsztatowymi np. mtotkiem, od zainstalowanych
urzadzen w pomieszczeniu, hatas komunikacyjny z zewnatrz.

Drgania od stosowanych elektronarzedzi — zagrozenie nieistotne.

Drgania od srodkéw transportu — zagrozenie nieistotne.

Czynniki chemiczne — tlenki azotu i ozon uwalniane podczas pracy drukarki laserowej i kserokopiarki.
Czynniki biologiczne — wirusy i mikroorganizmy podczas kontaktéw stuzbowych z innymi osobami; drobnoustroje i grzyby rozwijajace

Czynniki miesniowo-szkieletowe — praca na komputerze, prace instalacyjno-konserwacyjne okresowo wykonywane w wymuszonej

2. Warunki srodowiskowe:

3. Granice obiektu:
budynek MINI.

4

5

6. Czas pracy:

7. Przerwy w pracy:
regulaminowe, wg potrzeb.

8. Pozycja przy pracy:

9. Kontakty migdzyludzkie:

10. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
ku w miejscu pracy.

11. Stosowane maszyny, narzedzia, materiaty:
kowy, urzadzenia miernicze, latarka.

12.

13. Inne osoby narazone na ryzyko:
wspotpracownicy, pracownicy, studenci, goscie.

14.

15. Czynniki szkodliwe
Pyly — kurz - zagrozenie nieistotne.
sie w archiwum, bibliotece i klimatyzacji.
pozycji ciata.

16. Czynniki uciazliwe

Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego:

szacunkowe obcigzenie fizyczne praca: $rednie.

szacunkowe obcigzenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego: $rednie.

monotypowos$é ruchéw roboczych: mata.
Stres: kontakty stuzbowe, monotonia, pospiech, kontakty z pracownikami i studentami, odpowiedzialno$¢ za projektowane zabezpie-
czenia systemow informatycznych, infrastrukture sieci.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Przed koFl"gk
- L - Mozliwe skutki korekta & ! ) o
Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C/PR C|P|R
Alilim | i n . . ~ Utrzymywac porzadek w zaktadzie. Natychmiast usu-
Upadek na tym Sliskie i nlerowlr!e'powlerzchnlfe, zata Potluczenia, ztamania konczyn, zwich- wac z podtogi rozlane ciecze, jesli takie sie pojawia.
1. samym pozio- rasowane przejscia, zle ustawiony P 4 S|S|S Przediuz i kabl e 5b uni Sli S|MM
mie. sprzet nigcia, urazy wewnetrzne. rzediuzacze i kable rozmiesci¢ w sposob uniemozli-
: ) wiajacy potknigcie sie o nie.
Zachowac¢ szczegolng uwage przy przemieszczaniu sig
Upadek na niz- Przemieszczanie sig po schodach. Ko- Zlamania kofczyn. uszkodzenia kre- po schodach. Korzysta¢ wytgcznie ze sprawnych dra-
2. P N rzystanie z drabiny przy pracach insta- yn. nia xrg S | S | S | bin. Drabiny stosowa¢ zgodnie z instrukcja. Prace na S MM
szy poziom. . " gostupa, pottuczenia, urazy, $mierc. o s .
lacyjno-konserwacyjnych. wysokosci od 1m do 3m (stopy od podtoza) wykonywaé
z drugg osoba.
Uderzgnie przez Ni? prawidiowe rozmieszczenie przed- Stluczenia, ztamania, wstrzas mézgu Prawidtowo rozmieszczaé przedmioty na regatach i na
3. spadajace przed- | miotdw na regatach. Przenoszone lub ’ > . 2 | S|S|S . . R S|M|M
. . . wylewy, utrata przytomnosci, $mier¢. wozkach. Zachowac¢ ostroznose.
mioty. przewozone przedmioty.
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Przed koPer—
Lp. | Zagrozenie Mozliwe zrodta zagrozenia Mg;g‘;‘(’)ez slr?iuz;kl korektq Srodki profilaktyczne cie
C|P|R C|P
Stosowane narzedzia i wyposazenie. ) ; . . .
4 Ostre przedmio- | Ostre krawedzie przenoszo- Uklucia, skaleczenia, otarcia, ztama- s Pra'\{w_d lowo korzystac z urzadzen. Zachom{a_c ostrgz—
. ty. nych przedmiotéw. Narzedzia warszta- | nia. M M nosc 1 uwage przy wykony wgnych czynnoscnach. toso- | M| M
towe, elektronarzedzia wac $rodki ochrony osobistej: rekawice, okulary.
i Dostosowac natgzenie oswietlenia na stanowisku pracy
Nieodpowiednie Zle dobrane punkty $wietlne. Niewta- do rodzaju wykonywanej pracy. Zapewni¢ dostateczne
5 os'wietrTenie $ciwe oswietlenie stanowiska pracy, Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawie- siplp oswietlenie ciggéw komunikacyjnych. Podczas wykony- s|m
. . ciggéw komunikacyjnych pieszego. nie, bole glowy, zaburzenia snu. wania napraw lub konserwacji w miejscach trudnodo-
Odbicia od mebli, ol$nienia. stepnych korzysta¢ z dodatkowych zrédet Swiatta, np.
latarki.
Zapewni¢ biezacg kontrole stanu przewodéw elektrycz-
Zty stan przewoddw elektrycznych. nych i gniazd podtaczeniowych. Nie wyrywaé za sznur
Przebicie elektryczne do obudowy wtyczki z gniazdka. Przestrzegac przepiséw dotycza-
Porazenie pra- urzadzenia. Gniazda uszkodzone lub Porazenie pradem. oparzenia. $mieré cych obstugi urzadzen elektrycznych. Zachowa¢ szcze-
6. dem elektrycz- bez bolca uziemiajacego. Prowizorki pra 1 op ! " | D| M| S | gdlng ostroznos¢ podczas prac instalacyjno-konserwa- | S | M
nym. elektryczne. Naprawianie sprzetu elek- cyjnych. Uzywac¢ wytacznie atestowanych narzedzi.
trycznego instalacji np. naruszenie Przed wierceniem otworéw w $cianach korzysta¢
wierttem przewodu elektrycznego. z urzadzen wykrywajacych podtynkowe przewody elek-
tryczne,
Zwarcie instalacji elektrycznej. Nie-
ostrozne obchodzenie sig z ogniem. P " ie instrukaii . . . Wiasciwi
Podpalenia. Niesprawny system prze- rzestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej. Wiasciwie
ciwpozarowy. Nieprawidtowo oznako- zabezpl_ecze_nle_pom|eszgzz'en W sprzet ppoz ~ zgodmel
7. Pozar. wane drogi ewakuacyjne lub brak Poparzenia, kalectwo, $mier¢. D|s|D|? przepljalr(m. Nie ;astawmq s;;rzletu é;asmc?ego. Ebac S| M
oznakowania. Brak znajomosci topo- 0 porzadex w pomieszczeniach | na drogach ewaxu-
rafii obiektu ‘i drog ewakuacyinych acyjnych. Zapewni¢ szkolenia z ochrony przeciwpozaro-
%ieostroine obchg dzenie sieyjz I):Jto;/v- wej. Nie pozostawiac¢ elektronarzedzi bez nadzoru.
nica.
L Zachowa¢ uwage i ostrozno$¢. Unika¢ poruszania sie z
8. Gorace napoje i potrawy. D|S|D goracymi potrawami po korytarzu. S| M
. Zachowac¢ szczegolng ostrozno$¢ podczas usuwania
Grzatka i inne gorace elementy w kse- ; N . .
9. Oparzenia rokopiarce i drSka?ce Iaseroweyj Poparzenia D | S | D | papieru, wymiany tonera i innych materiatéw eksploata- | S | M
) . . cyjnych w urzadzeniu, konserwacji urzadzenia.
. . ~ Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ podczas wykonywa-
10. R;Z%Zigz:gxﬁng;:ri?atown'cy' Roz D | S | S | nia prac z uzyciem elektronarzedzi. Zapoznac¢ sig z in- S|'M
[¢] . strukcjq obstugi.
Urzadzenia zainstalowane w miejscu Dazy¢, by nie kumulowata sig praca kilku gtosnych
1 Halas racy. Halas od elektronarzedzi. Halas Napiecie nerwowe. Zmeczenie psy- slsl|s urzadzen w pomieszczeniu. Ograniczy¢ hatas docho- s|m
. . zochyc;dz v z zewnatrz eazl. chiczne. Uszczerbek stuchu. dzacy z zewnatrz. Przy wykonywaniu prac z gto$nymi
acy arz. urzadzeniami stosowa¢ ochronniki stuchu.
12. | Zapylenie. ch')E:lt/)ylze:;Za\\A{ct')f\:\:; e (z akti segregato- S%giﬁﬂZghaowﬁghggzxﬁzg:mVCh S | S | S | Zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczenia. S| M
Kontakt z 0zonem oraz promieniami Przestrzega¢ procedury i zachowa¢ ostroznos$¢ przy
13 _ lasera przy obstudze ksgroko iarki Bole gtowy, mdtosci, uszkodzenie na- s|s|g|Pracy. Zapewni¢ wtasciwg wymiang powietrza w po- s|m
- | Szkodliwe gazy przy . P rzadéw wzroku. mieszczeniu. Podczas napraw i konserwacji zachowac
: PR lub drukarki laserowej
i promieniowa- . szczegdlng ostroznosé.
nie.
14. Opary powstajgce podczas lutowania. | Béle gtowy, mdtosci, zatrucia. S|M|M I(;;;cr)]\;\;ac%wquczme w dobrze wentylowanych pomiesz- M| M
. . . Zapewni¢ wtasciwg temperature, wilgotnosé i wentylacje
15. ggﬁgzi‘gzi D\Tg?;ﬁ:};f » grzyby Choroby uktadu oddechowego. S | S| S | wpomieszczeniach. Przestrzegaé¢ terminéw przegladu M|M
Jajace sie . klimatyzacji.
Kontakty stuzbowe z licznym gronem . Zapewni¢ wtasciwa temperature, wilgotnos$¢ i wentylacje
16. 0s6b. Choroby zakazne. Grypy. S|s|s w pomieszczeniach. Zachowac dystans spoteczny. MM
Choroba Covid-19. Powikfania: zapa-
lenie ptuc, niewydolno$¢ oddechowa, s . - . .
Wirus SARS-CoV-2 z rodziny korona- | sepsa, zaburzenia wielonarzadowe, fim;:;vi?ei':xggcif?yooji(:l),'zséﬁjﬁ i;na;:azcezsl;:—,sz:gvgz_
17. wiruséw w zwigzku z kontaktami z licz- | uszkodzenia serca (w tym zawat). Za- | D | D | D séd h)i/ ien Zach?)waépd stans s oléczn Korg staé D|S
nym gronem osoéb. ostrzenie i nasilenie w przebiegu cho- ze syzcz?e ie¥'1. ochronnych Y P Y- Y
réb przewlektych m.in. chordb ptuc, P yen.
Czynniki biolo- serca, cukrzycy. Smierc.
giczne — mikroor- Choroba gruzlica. Powiktania: niewy-
ganizmy. dolno$¢ oddechowa, utrata masy ciata,
Wirus mycobacterium tuberculosis wyniszczenie organizmu, objawy neu- Stosowac¢ szczepienia przeciw gruzlicy. Przestrzega¢
18 W zZwi leu 7 kontaktami z licznym gro- rologiczne (gruzlicze zapalenie opon plslp zasad higieny. W przypadku pojawienia si¢ objawéw DM
. nem v.)asOb ym g mdzgowych), krwiomocz (gruzlica drég choroby bezzwlocznie skontaktowac¢ sie z lekarzem
. moczowo-piciowych), bol kosci, pato- i bezwzglednie stosowa¢ sie do jego zalecen.
logiczne ztamania kosci (gruzlica ko-
$ci).
Stosowac rekawice ochronne przed kontaktem z odcho-
I dami zwierzecymi. Przy wykonywaniu napraw w miej-
19. Odchody gryzoni, ptakéw. g:ﬁ;gy pasozytnicze. Kalectwo. D | S | D | scach trudnodostepnych, gdzie potencjalnie mogg prze- | D | M
) bywaé gryzonie. stosowaé rekawice chronigce przed
ukaszeniem przez zwierzeta.
Obcigzenie ukta- | Diugotrwata wymuszona pozycja pod- . - -
20. | du mig$niowo- czas pracy. Nadmierny wysitek pod- :BSotIaewmé‘lssnl. Zwyrodnienia kregostupa S | D | D | Stosowac przerwy i okresowo zmieniac¢ rodzaj pracy. S|'M
szkieletowego czas prowadzenia wozka. ’
Konflikty migdzyludzkie. Konflikty ze
wspotpracownikami, ze studentami. Przestrzega¢ wiasciwej organizacji pracy. Ustali¢ jasne
21 Obcigzenie ner- | Agresja stowna. Praca w ciagtej, Choroby ogélnoustrojowe, nerwice. siplp zasady wynagradzania, kar i premii. Wyjasnia¢ zaistnia- s|m
* | wowe. Stres wzmozonej koncentracji podczas pro- | Uzaleznienia. te nieporozumienia i tagodzi¢ konflikty. Przestrzega¢
wadzenia zajg¢. Catodobowe dyzury. przerw w pracy.
Utkniecie w windzie.
Poruszanie si¢ miedzy obiektami PW. Przestrzegaé przepiséw ruchu drogowego, dostosowaé
22 Wypadki drogo- | Podréze samochodem, podréze $rod- | Sttuczenia, cigzkie uszkodzenia ciata, plsl|p predko$¢ samochodu do warunkéw drogowych. Zacho- DM
T we kami transportu publicznego, przecho- | kalectwo, $mier¢. wacé ograniczone zaufanie do innych uzytkownikéw ru-
dzenie przez jezdnie. chu.
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Po

Przed korek

. e L Mozliwe skutki korekta ST o

Lp. Zagrozenie Mozliwe zrédta zagrozenia zagrozenia Srodki profilaktyczne cie
C|P|R C|P|R

Niskie i wysokie temperatury w zalez-
nosci od pory roku. Zmiany klimatu Przezigbienia. Przegrzanie organizmu. | S | D | D | Dostosowac¢ odziez do pogody. M|{M|M
w przypadku podrézy stuzbowych.

23 Zmienne warunki
* | atmosferyczne

Koncowa ocena ryzyka zawodowego

Kategoria ryzyka okreslona przez pracodawce w oparciu o karte analizy ryzyka:

Ryzyko: mate.

Poziom ryzyka: akceptowalny.

Istota ryzyka, zagrozenia:

urazy mechaniczne konczyn gornych i dolnych, obcigzenie nerwowe, obcigzenie migsniowo-szkieletowe, porazenie pradem elektrycznym, ura-
zy od elektronarzedzi, wypadki komunikacyjne, uszkodzenia stuchu, choroby zakazne, choroby uktadu oddechowego.

Kontakt z zagrozeniem:

lekcewazenie przepisow, nieprzestrzeganie zasad higieny, niestosowanie zabezpieczen, rutyna zawodowa, brak zachowania ostroznosci i uwa-
gi podczas wykonywania pracy, zbyt mata koncentracja na wykonywanych czynnosciach, praca w nienaturalnym rytmie.

Skutki ryzyka:

czasowe obnizenie sprawnosci, czasowa niezdolnos¢ do pracy, kalectwo.

Symptomy zagrozenia:

Codzienne sprawdzanie przygotowania i wyposazenia stanowiska pracy — lustracja miejsca pracy, wizualna ocena stanu instalacji elektryczne;.
Ocena stanu technicznego urzadzen, stanu przejs¢ i dojs¢ do stanowiska pracy. Stwierdzone w czasie ogledzin nieprawidtowosci nalezy okre-
sli¢ w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem ich wystepowania.

Sposob reagowania w sytuacji zagrozenia:

Nieprawidtowosci stanowiace bezposrednie zagrozenie nalezy usung¢ w trybie natychmiastowym lub dokonaé zabezpieczenia miejsca lub sta-
nowiska pracy, na ktérym wystepuje zagrozenie. O podjetej decyzji i poczynionych dziataniach na rzecz wyeliminowania zagrozenia oraz o
stwierdzonych w czasie ogledzin miejsca pracy nieprawidtowosciach nalezy powiadomi¢ niezwtocznie niezwtocznie Dziekana oraz Straz Akade-
micka tel. nr 6666.

Krétka charakterystyka metody oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002

Ciezkos¢ mata (M) srednia (S) duza (D)
nastepstw (C) ) . A ) . ..... -
urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale diugo- | urazy i choroby, ktére powodujq ciezkie i state dolegli-

urazy i choroby, ktére nie powodujg diugotrwatych do- | trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sa wosci i/lub $mier¢, np. oparzenia |l stopnia duzej po-
legliwosci i absencji w pracy; czasowe pogorszenia zwigzane z okresami absencji, np. zranienia, oparze- | wierzchni ciata, oparzenia |l stopnia, amputacje,
stanu zdrowia: niewielkie sttuczenia, zranienia, po- nia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie | skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja,
draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia- | choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
gtowy itp. zeniowe ukfadu migéniowo-szkieletowego itp. déw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku na-

razenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, za-
wodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma itp.

Prawdopodo- mato prawdopodobne (M) prawdopodobne (S) wysoce prawdopodobne (D)
bienstwo (P)

nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas | nastepstwa zdarzen moga wystapi¢ nie wigcej niz kil- | nastgpstwa zagrozen moga wystapi¢ wielokrotnie

catego okresu aktywnosci pracownika kakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pra- | podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika
cownika
Oszacowanie dopuszczalne niedopuszczalne
ryzyka . . ;
zawodowego (R) mate (M) $rednie (S) duze (D)
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniej- Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
szania poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnie- celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego. wykonywana, dziatania w celu zmniejszenia nalezy
nie, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym podja¢ natychmiast. Praca nie moze by¢ kontynuowa-
samym poziomie. na lub rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka za-

wodowego do poziomu dopuszczalnego.

45



Karta NNA-OBK Konserwator

46



Podsumowanie

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego w zakfadzie wykazata, ze ryzyko zwigzane z analizowanymi czynnikami nalezy uzna¢ za mate
i $rednie (dopuszczalne, akceptowalne i pomijalne). W tej sytuacji konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje co najwyzej
na tym samym poziomie. Dziatania powinny sprowadzac¢ si¢ do czynno$ci kontrolno — sprawdzajgcych.

Dziatania osob kierujacych pracownikami powinny obejmowac¢ miedzy innymi:
. kontrole przestrzegania przez pracownikow przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach
pracy,
. kontrole uzytkowania przez pracownikdw przyznanej odziezy ochronnej i roboczej,
. kontrole stosowania przez pracownikéw $rodkéw ochrony osobiste;j.

Dziatania wszystkich zatrudnionych powinny przede wszystkim obejmowac:
. przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
. uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przyznanej odziezy ochronnej i roboczej,
. w przypadku ogtoszenia stanu pandemii, stosowania przez pracownikéw srodkéw ochrony osobistej,
. stosowanie w czasie pracy oston czesci ruchomych maszyn i urzadzen (niszczarki, elektryczne narzedzia warsztatowe, maszyna my-
jaco-czyszczaca);
. okresowg kontrole stanu technicznego pomieszczen, maszyn i urzadzen, recznych srodkéw transportu i narzedzi,

. okresowg kontrole elementéw wyposazenia stanowiska pracy pod wzgledem zabezpieczenie przed zagrozeniem pozarem oraz pora-
zeniem pradem elektrycznym.

PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH OCENE RYZYKA ZAWODOWEGO

1. mgr Magdalena Bogucka

2. mgrinz. Marcin Borkowski

3. mgr Jerzy Tarkowski

4. dr Grzegorz Séjka

5. mgr Lidia Cukrowska
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