Formularz dla pracowników z grupy D (dotyczy pracowników dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku docenta oraz starszego wykładowcy)

S P R A W O Z D A N I E   O K R E S O W E

od 1.01.2012 do 31.12.2015
.......................................................................................................................................................

                   stopień/ tytuł                                         imię i nazwisko

.......................................................................................................................................................

                                                               zakład / zespół Wydział

1. Działalność w zakresie dydaktyki 

a) przyznanie nagrody „złotej kredy”………………………………………………………... ;
b) opracowanie publikacji dydaktycznych (podręczniki akademickie, skrypty akademickie)……………………………………………………………………………….. ; 

c) przygotowanie nowych lub istotna aktualizacja treści dydaktycznych (nowe programy, nowe przedmioty, zmiana treści zajęć, nowe formy zajęć, karty przedmiotów, studia podyplomowe itp.)………………………………………………………………………… ;

d) prowadzenie podstawowych wykładów na jednym z wydziałów, na których Wydział MiNI realizuje zajęcia usługowe………………………………………………………………… ;

e) prowadzenie wykładów na Wydziale MiNI (obowiązkowych lub obieralnych, które zostały uruchomione)……………………………………………………………………………… ;

f) prowadzenie zajęć w językach obcych, prowadzenie zajęć na studiach doktoranckich, na studiach podyplomowych…………………………………………………………………. ;

g) prowadzenie innych zajęć dydaktycznych (różne przedmioty, różne formy zajęć, studia niestacjonarne)……………………………………………………………………………. ;

h) duże zaangażowanie w proces dyplomowania (opieka naukowa nad dyplomantami, wykonanie recenzji prac dyplomowych) 
……………………………………………….. ;
i) opracowanie materiałów pomocniczych do zajęć (w formie papierowej i/lub  elektronicznej)……………………………………………………………………………… ;

j) zaangażowanie w proces dydaktyczny w stopniu znacząco przekraczającym formalne obowiązki, np. prowadzenie dodatkowych konsultacji, organizowanie egzaminów połówkowych, dodatkowe przygotowywanie studentów do kolokwiów itp. ……………. ;
k) opieka nad kołem naukowym………………………………………………………………. ;

l) udział w popularyzacji wiedzy (zajęcia w szkołach, pikniki naukowe, olimpiady, publikacje popularyzatorskie itp.)……………………………………………………….…. ;

m) pisemna pochwała złożona przez jakiś wydział lub organ Samorządu Studentów, uzyskanie wyróżnienia lub nagrody za działalność dydaktyczną innej od nagrody „złotej kredy”……. 
n) podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych (referaty na konferencjach dydaktycznych, a w przypadku pracowników dydaktycznych: publikacje naukowe i referaty na konferencjach naukowych, udokumentowany udział w pracach badawczych)…………………………...................................................................................;
o) wyniki z prowadzonej ankietyzacji i/lub hospitacji………………………………………..;

p) realizacja założonych efektów kształcenia, ocena skuteczności osiągania efektów kształcenia………………………………………………………………………………….;
q) inne osiągnięcia……………………………………………………………………………. .

2. Działalność organizacyjna
a) działalność organizacyjną na rzecz zakładu: prace nad arkuszem C, obsada zajęć w zakładzie, inne sposoby zaangażowania w zakładzie…………………………………………………..…. ;

b) działalność organizacyjną na rzecz Wydziału: uczestnictwo w komisjach Rady Wydziału bądź komisjach dziekańskich (również na wydziałach zewnętrznych), pełnienie funkcji prodziekana, kierowanie zakładem, pełnienie funkcji pełnomocnika dziekana, kierownika studiów doktoranckich, opiekuna grupy/roku/specjalności, praca w komisji rekrutacyjnej, praca w komisji wyborczej,  praca nad systemem jakości kształcenia, współpraca ze studenckim ruchem naukowym, uczestnictwo w pracach przy Powszechnym Internetowym Konkursie, itp. ………………………………………………………………………………..;

c) działalność organizacyjną na rzecz Uczelni: pełnienie funkcji przewodniczącego komisji senackich lub rektorskich; uczestnictwo w komisjach senackich lub rektorskich, członkostwo w senacie, pełnienie funkcji pełnomocnika rektora………………………………………………………………………………………... ;

d) zaangażowanie w prace krajowych lub międzynarodowych instytucji i organizacji z obszaru edukacji, nauki lub gospodarki oraz towarzystw naukowych…………………………… ;

e) uczestnictwo w komitetach naukowych lub/i programowych konferencji………………. ;

f) organizacja konferencji lub innych imprez naukowych lub dydaktycznych……………. ;

g) praca w redakcjach czasopism naukowych………………………………………………... ;

h) zaangażowanie w prace organizacyjne w zakresie popularyzacji matematyki lub informatyki: olimpiady i konkursy, wykłady lub koła zainteresowań dla młodzieży szkół średnich itp……………………………………………………………………………………………. ;

i) uruchomienie nowej specjalności studiów, nowych studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających………………………………………………………….......................... ;

j) pełnienie funkcji związanych z organizacją i realizacją dydaktyki na Wydziale (kierownictwo specjalności, studium podyplomowego, kursu dokształcającego, laboratorium)………………………………………………………………………………... ;

k) uczestnictwo w zespołach eksperckich…………………………………………………… .; 

l) kierowanie projektami badawczymi i prace organizacyjne związane z przygotowywaniem wniosków grantowych……………………………………………………………………… ;

m) recenzowanie publikacji naukowych……………………………………………………… .
3. Ocena nauczycieli akademickich w obszarze przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa własności przemysłowej
oświadczenie, ocenianego nauczyciela akademickiego  czy:

a) dopuścił się stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądowym czynu określonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z późn. zm. 12 )……………………………………………… ;

b) dopuścił się stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu określonego w art. 126 pkt 3 lit. b ustawy z dn. 27 lipca 2005 - prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 2005 nr 164, poz. 1365 z późn. zm.)……………………………… ;

c) dopuścił się stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z przestępstw określonych przepisami art. 303 - 308 ustawy z dnia 20 czerwca 2000 r. - prawo własności przemysłowej (t.j. Dz. U. nr 119, poz. 1117 z późn. zm.)………………………………… .








......................................................









   podpis składającego sprawozdanie
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                      Przyjmuję  ocenę  do  wiadomości                      ..........................                     ...........................                 (data)         (podpis)  


� Przez duże zaangażowanie w proces dyplomowania rozumie się spełnienie nierówności p + � QUOTE � ��� > 4,  w przypadku pracowników z grupy A, zaś nierówności p + � QUOTE � ��� > 2 w przypadku pracowników z grup B, C, D i E, gdzie p to liczba wypromowanych dyplomantów, a r to liczba wykonanych recenzji prac dyplomowych w okresie podlegającym ocenie. 
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                   .............................                                                                .........................

                         Kierownik Zakładu                                                                                          Dziekan
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